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¾äqùÉ¥ÉÉq{ÉÖÅ ©ÉÖLÉ~ÉmÉ
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HÉ«ÉÉÇ±É«É
¸ÉÒ HSUÒ Ê©ÉmÉ ©ÉÅe³

¸ÉÒ HSUÒ §É´É{É, 3-5-142,
<e{É¥ÉÉNÉ, ùÉ©ÉHÉà÷,

¾äqùÉ¥ÉÉq 500 001.
£Éà{É: 24752383, 65942383

email : hydkmm@gmail.com
Web : www.kutchibhavanhyd.org

`Ê{É«ÉÉÅ~ÉÉà'
¸ÉÒ HSUÒ Ê©ÉmÉ ©ÉÅe³

""Ê{É«ÉÉÅ~ÉÉà'' ©ÉÉÅ ¡ÉNÉ÷ oÉlÉÉ HÉà> ~ÉiÉ
±ÉàLÉ, ©ÉÉÊ¾lÉÒ, Hà X¾àùÉlÉ ©ÉÉ÷à ©ÉÅe³
Hà »ÉÅ~ÉÉqHÉà{ÉÒ HÉà> W´ÉÉ¥ÉqÉùÒ ù¾à¶Éà
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©ÉÖrH & SÉÅr¡É§ÉÉ OÉÉÊ£G»É
37, ùÉè«É±É ~±ÉÉ]É,

»ÉÖ±ÉlÉÉ{É ¥ÉXù, ¾äqùÉ¥ÉÉq-95
£Éà{É 040-66 780 780

email :chandraprabhagraphics@gmail.com

ËH©ÉlÉ - °. 1/-

Jai Jinendra
My grand father Sri T.L. Kapadia started the T.L.

Kapadia Eye Bank along with his good friend, Dr. P. Siva
Reddy, and it was a great initiative. The support received
from everyone, especially our samaj members was
tremendous. Eye donation is now accepted by all of us
and given utmost priority. Eye donation is a very noble
cause, and one donation gives sight to two people and it
gives a new meaning to their life.

I have met with the dep. Superintendent of Sarojini
Devi Eye Hospital personally. Eye donation can be given
on the following numbers.

RMO (24 hours) : 98499 03019
Sarojini Devi Eye Hospital : 2331 7274, 2339 9610

Incase anyone has a problem please feel free to call
me and I will be very happy to help. Let us strengthen the
movement of Eye Donation.

»ÉÖ¶ÉÒ±É yÉÒùW±ÉÉ±É HÉ~ÉÊe«ÉÉ

W«É Y{Éà{r,

©ÉÉùÉ ~ÉÖV«É qÉqÉ ¸ÉÒ ÷ÉàHù¶ÉÒ ±ÉÉ±ÉY HÉ~ÉÊe«ÉÉ lÉoÉÉ lÉà©É{ÉÉ
LÉÉ»É Ê©ÉmÉ eÉè. ~ÉÒ. Ê¶É´ÉÉ ùàfÒ+à »ÉÉoÉà ©É³Ò{Éà ÷Ò.+à±É. HÉ~ÉÊe«ÉÉ +É«É
¥Éà{H {ÉÉ©É{ÉÒ +àH »ÉÅ»oÉÉ{ÉÒ »ÉÖÅqù ¶É°+ÉlÉ Hùà±É Wà{Éà ¥ÉyÉÉ«É lÉù£oÉÒ
lÉà©ÉW LÉÉ»É HùÒ{Éà +É~ÉiÉÉ »É©ÉÉW{ÉÉ »É§«ÉÉà lÉù£oÉÒ »ÉÉùÉà ¡ÉÊlÉ»ÉÉq
©É³à±É. ¾´Éà ©ÉÞl«ÉÖ ~ÉUÒ {ÉàmÉqÉ{É{Éà PÉiÉÖÅ ©É¾l´É +É~É´ÉÉ©ÉÉÅ +É´Éà Uà. +àH
´«ÉÎGlÉ{ÉÉ {ÉàmÉqÉ{ÉoÉÒ ¥ÉÒY ¥Éà ´«ÉÎGlÉ+Éà{Éà rÊº÷ ©É³à Uà +{Éà lÉà©É{ÉÉ
Y´É{É{Éà +àH {É´ÉÉà +oÉÇ ©É³à Uà.

©Éá XlÉà »ÉùÉàY{ÉÒ qà́ ÉÒ +É«É ¾Éà»~ÉÒ÷{ÉÉ ~ÉqÉyÉÒHÉùÒ+Éà{ÉÒ ©ÉÖ±ÉÉHÉlÉ
±ÉÒyÉà±É. +É«É eÉà{Éà¶É{É »É©É«Éà HÉà>{Éà HÉà> ~ÉiÉ +eSÉiÉ ¾Éà«É lÉÉà, lÉ©Éà
©ÉÉùÉà »ÉÅ~ÉHÇ HùÒ ¶ÉHÉà UÉà. +ÉÅLÉ{ÉÉ eÉà{Éà¶É{É ©ÉÉ÷à {ÉÒSÉà WiÉÉ´Éà±É {ÉÅ¥ÉùÉà
A~Éù »ÉÅ~ÉHÇ HùÒ ¶ÉHÉà UÉà.

+Éù.+à©É.+Éà (24 H±ÉÉH) - 98499 03019

»ÉùÉàY{ÉÒ qà́ ÉÒ +É«É ¾Éà»~ÉÒ÷±É - 2331 7274, 2339 9610

¾´Éà +É~É ´Éà¥É »ÉÉ>÷ A~Éù ""Ê{É«ÉÉÅ~ÉÉà'' ´ÉÉÅSÉÒ ¶ÉHÉà UÉà
www.shrikutchimitramandal.org
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i lÉÉ. 27-3-2016 {ÉÉ ¶ÉÉÅÊlÉ´É{É »ÉÊ©ÉÊlÉ wÉùÉ NÉÉà±e{É ùÒ»ÉÉà÷Ç©ÉÉÅ +àH ~É«ÉÇ÷{É{ÉÖÅ +É«ÉÉàW{É Hù´ÉÉ©ÉÉÅ
+É´«ÉÖ ¾lÉÖÅ. +É HÉ«ÉÇJ©É LÉÚ¥ÉW »É£³ ùÂÉà ¾lÉÉà, »ÉÅSÉÉ±ÉH lÉoÉÉ »ÉÉoÉÒ HÉ«ÉÇHlÉÉÇ+Éà{Éà +Ê§É{ÉÅq{É.

i lÉÉ. 31-3-2016{ÉÉ §É´É{É©ÉÉÅ ¸ÉÒ ´É»ÉÅlÉ NÉÉÅNÉY »ÉÉ´É±ÉÉ{ÉÉ »ÉÖ~ÉÖmÉ ÊSÉ. +ÅÊHlÉ{ÉÉ ±ÉN{É ÊSÉ. Ê¡É«ÉÉ
»ÉÉoÉà »ÉÉqÉ>oÉÒ HùÉ´É´ÉÉ©ÉÉÅ +É´Éà±É. ©ÉÅe³{ÉÒ »ÉÉqÉ>oÉÒ ±ÉN{É «ÉÉàW{ÉÉ ©ÉÖW¥É »É©~ÉÚiÉÇ LÉSÉÇ ©ÉÅe³ lÉù£oÉÒ
Hù´ÉÉ©ÉÉÅ +É´Éà±É.

i ¸ÉÒ ´É»ÉÅlÉ NÉÉÅNÉY »ÉÉ´É±ÉÉ lÉù£oÉÒ ©ÉÅe³{Éà °É. 16000/-{ÉÖÅ +{ÉÖqÉ{É ©É³à±É Uà. LÉÚ¥É-LÉÚ¥É +É§ÉÉù
»ÉÉoÉà +Ê§É{ÉÅq{É.

i lÉÉ. 10-4-2016 {ÉÉ Ê¶ÉKÉiÉ »ÉÊ©ÉÊlÉ wÉùÉ yÉÉàùiÉ 8 oÉÒ 12 ©ÉÒ G±ÉÉ»É{ÉÉ Ê´ÉvÉoÉÔ+Éà ©ÉÉ÷à
+à~÷Ò÷Ã«ÉÖ÷ ÷à»÷{ÉÉà +É«ÉÉàW{É HùÉ´É´ÉÉ©ÉÉÅ +É´«ÉÖÅ ¾lÉÖÅ. +É HÉ«ÉÇJ©É LÉÚ¥ÉW »É£³ ùÂÉà ¾lÉÉà »ÉÅSÉÉ±ÉH¸ÉÒ
lÉoÉÉ »ÉÉoÉÒ HÉ«ÉÇHlÉÉÇ+Éà{Éà +Ê§É{ÉÅq{É.

i Uà±±ÉÉ ¥Éà ©ÉÊ¾{ÉÉoÉÒ Ê{É«ÉÉ~ÉÉà +É~ÉiÉÉÅ ©ÉÅe³{ÉÒ ´Éà¥É»ÉÉ>÷ www.shrikutchimitramandal.org ©ÉÉÅ +~Éeà÷
oÉ> ùÂÉà Uà. +{Éà Face Book A~Éù ~ÉiÉ +É´ÉÒ ùÂÉà Uà. »ÉÅSÉÉ±ÉH ̧ ÉÒ lÉàW¶É qà́ ÉSÉÅq NÉÅNÉù{Éà +Ê§É{ÉÅq{É.

i ¸ÉÒ©ÉÊlÉ V«ÉÉàÊlÉ¥Éà{É ´ÉÒ{ÉÉàqSÉ{r WNÉY´É{É ¶ÉÉ¾-©ÉÉÅe´ÉÒ ¾É±Éà »ÉÒH{rÉ¥ÉÉq{ÉÉ »ÉÖ~ÉÖmÉ SÉÒ. ´É°{É +{Éà
Ê´ÉÅvÉ{ÉÉ ±ÉN{É ¡É»ÉÅNÉà ©ÉÅe³{Éà ¥±ÉÖ»÷Éù HÉÖÅ {ÉÉà ́ ÉÉà÷ù HÖ±Éù §Éà÷ ©É³à±É Uà lÉà+Éà̧ ÉÒ{ÉÉà LÉÚ¥É-LÉÚ¥É +É§ÉÉù.

i ¸ÉÒ HSUÒ Ê©ÉmÉ ©ÉÅe³{ÉÒ +É´ÉÉ»ÉNÉÞ¾ »É©ÉÒÊlÉ{ÉÉ »ÉÅSÉÉ±ÉH ̧ ÉÒ Hà¶É´ÉY ¡Éà©ÉY UàeÉ{ÉÉ ¡ÉÉàl»ÉÉ¾{ÉoÉÒ lÉà©É{ÉÉ
§ÉmÉÒX ÊSÉ. ©Éà¾Ö±É UàeÉ{ÉÉ ±ÉN{É ÊSÉ. ©ÉäÊmÉ »ÉÉoÉà §É´É{É©ÉÉÅ »ÉÉqÉ>oÉÒ «ÉÉàWà±É ~ÉÊù´ÉÉù{Éà LÉÚ¥É LÉÚ¥É +Ê§É{ÉÅq{É.

©ÉÉ{ÉqÃ ©ÉÅmÉÒ¸ÉÒ{ÉÉà +¾à́ ÉÉ±É ¡Éà©ÉSÉÅq Hà¶É´ÉY UàeÉ

»É©ÉÉW{ÉÉ »É´Éâ §ÉÉ>, ¥É¾à{ÉÉà lÉoÉÉ ¥ÉÉ³HÉà{Éà +©ÉÉùÉ »ÉÅ~ÉÉqH ©ÉÅe³{ÉÉ W«ÉY{Éà{r
+É~ÉiÉÉ qà¶É©ÉÉÅ PÉiÉÉ ±ÉÉàHÉà - LÉÉ»É HùÒ{Éà §ÉiÉà±ÉÉ »ÉÖyÉùà±ÉÉ, Ê´Éqà¶ÉÉà©ÉÉÅ WlÉÉ +É´ÉlÉÉ ±ÉÉàHÉà{Éà qà¶É{ÉÒ

~ÉÊùÎ»oÉlÉÒ Ê{ÉùÉ¶ÉÉW{ÉH WiÉÉ«É Uà. +©ÉàÊùHÉ{ÉÒ ]ÉH]©ÉÉ³ +{Éà +ÉyÉÖÊ{ÉHlÉÉ{ÉÒ »ÉÉ©Éà +É~ÉiÉÉà qà¶É lÉà+Éà{Éà
~ÉUÉlÉ WiÉÉ«É Uà. »ÉÉSÉÒ ´ÉÉlÉ Uà. +©ÉàÊùHÉ{ÉÒ »ÉùLÉÉ©ÉiÉÒ©ÉÉÅ +É~ÉiÉÉà §ÉÉùlÉ §ÉÉäÊlÉH ùÒlÉà ~ÉÉU³ Uà.
Xà́ ÉÉ{ÉÉà +É +àH rÊº÷¥ÉÓqÖ Uà.

+É{ÉÉ HÉùiÉÉà +{ÉàH Uà. »ÉÉä ¡ÉoÉ©É lÉÉà §ÉÉùlÉ{Éà »´ÉlÉÅmÉ oÉ«Éà 69 ´ÉºÉÇ oÉ«ÉÉ V«ÉÉùà +©ÉàÊùHÉ{Éà 240
´ÉºÉÇ. lÉà A~ÉùÉÅlÉ §ÉÉùlÉ{ÉÒ 120 HùÉàe{ÉÒ ´É»lÉÒ »ÉÉ©Éà +©ÉàÊùHÉ{ÉÒ ´É»lÉÒ £GlÉ 31 HùÉàe Wà÷±ÉÒ Uà ~ÉiÉ
+É~ÉiÉÉoÉÒ lÉà 3 PÉiÉÉà ©ÉÉà÷Éà qà¶É Uà. ~Éùqà¶ÉÒ Ê´ÉwÉ{ÉÉà{ÉÉà rÊº÷¥ÉÓqÖ HÅ>H +±ÉNÉ Uà.

§ÉÉùlÉ©ÉÉÅ Wà Ê´ÉÊ´ÉyÉlÉÉ Uà lÉà qÖÊ{É«ÉÉ{ÉÉ ¥ÉÒX HÉà> ~ÉiÉ qà¶É©ÉÉÅ {ÉoÉÒ. ùÉV«É ©ÉÉ{«É 22 §ÉÉºÉÉ+Éà Uà ~ÉiÉ
¡ÉX©ÉÉÅ ¥ÉÉà±ÉÉlÉÒ 1652 ©ÉÉlÉÞ§ÉÉºÉÉ+Éà Uà, Wà©ÉÉÅ 150 Wà÷±ÉÒ §ÉÉºÉÉ+Éà ´ÉyÉÉùà ¡É©ÉÉiÉ©ÉÉÅ ¥ÉÉà±ÉÉ«É Uà.
H¾à́ ÉÉ«É Uà Hà qà¶É©ÉÉÅ 333 HùÉàe qà́ ÉÒ qà́ ÉlÉÉ+Éà ~ÉÖX«É Uà. ©ÉÖL«É yÉ©ÉÉâ©ÉÉÅ Ê¾{qÖ, >»±ÉÉ©É, Ê¶ÉLÉ, Wä{É, ¥ÉÉäu,
ÊJºÉSÉÒ«É{É lÉà A~ÉùÉÅlÉ ¥ÉÒX +{ÉàH {ÉÉ{ÉÉ yÉ©ÉÉâ Uà. +{ÉàH Êù´ÉÉXà, »ÉÅ»HÞÊnÉ+Éà, XÊlÉ+Éà »É©ÉÉYH ¡ÉoÉÉ+Éà
~ÉÉàÊ±É÷ÒH±É Ê´ÉSÉÉùÉà LÉÉ´ÉÉ~ÉÒ´ÉÉ{ÉÒ +ÉqlÉÉà +à́ ÉÒ PÉiÉÒ ¥ÉÉ¥ÉlÉÉà §ÉÒ}É §ÉÒ}É Uà. ~ÉÉýÉÉl«É Ê´ÉwÉ{ÉÉà +É~ÉiÉÉ
qà¶É{ÉÒ Ê´ÉÊ´ÉyÉlÉÉ©ÉÉÅ +àHlÉÉ Xà>{Éà LÉùàLÉù +ÉýÉ«ÉÇ ~ÉÉ©Éà Uà. +É÷±ÉÒ Ê´ÉÊ´ÉyÉlÉÉ ¾Éà́ ÉÉ UlÉÉÅ ¥ÉyÉÉ«É{Éà »ÉÉoÉà
±É>{Éà qà¶É{Éà ¡ÉNÉlÉÒ Hù´ÉÒ lÉà LÉùàLÉù ¡É¶ÉÅ»É{ÉÒ«É Uà +{Éà Wà Ê´ÉwÉ{ÉÉà ©ÉÉ{Éà Uà.

SÉÉ±ÉÉà +É~ÉiÉà »É¾Ö ~ÉiÉ §ÉÉùlÉ ©ÉÉ÷à »ÉHÉùÉl©ÉH rÊº÷ ¥ÉÓqÖ +~ÉÉ{É´ÉÒ«Éà +{Éà qà¶É{ÉÒ ¡ÉNÉÊlÉ ©ÉÉ÷à ~ÉÖùÉà
»É¾HÉù +É~ÉÒ«Éà.......... W«É Ê¾{q............

»ÉÅ~ÉÉqHÒ«É »ÉÅ~ÉÉÊqHÉ & q¶ÉÇ{ÉÉ Êq{Éà¶É qàÊh«ÉÉ
»É¾ »ÉÅ~ÉÉqH & ù©Éà¶É ©ÉiÉÒ±ÉÉ±É ¶ÉÉ¾
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©ÉÉ{É´É Ê©ÉmÉ »ÉÊ©ÉÊlÉ »ÉÅSÉÉ±ÉH &
¾Êù±ÉÉ±É §ÉÒ©É¶ÉÒ »ÉÉ´É±ÉÉ
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Motor Driving School (ESTD. 1962)

CONTACT  : 5-9-169/4, Nampally, Chapel Road, Hyderabad
Cell : 98495 84518

Pick up
&

Drop

CHERIAN NATIONAL

+É´Éà±É qÉ{É{ÉÒ Ê´ÉNÉlÉ &
+É¸É©É NÉÉä¶ÉÉ±ÉÉ eÉ«ÉÉ±ÉÒ»ÉÒ»É ~ÉÒ~É±»É ¾ÉàÊ»~É÷±É Y´Éq«ÉÉ

                qÉlÉÉ+Éà{ÉÉ {ÉÉ©É °É. °É. (+àH {ÉÉ £Éàù (H¥ÉÖlÉù{Éà
+àH +Éà÷Éà °.500±ÉàLÉà) +à{ÉÒ©É±É SÉiÉ)

¸ÉÒ zÉÖ́ É ~ÉÅHW qàhÒ«ÉÉ 500 500 1 - - -
Ê´ÉùÉNÉ-xº÷Ò {ÉÉNÉeÉ 500 - - - - -
´ÉºÉÉÇ ÊHùiÉ »ÉÅPÉÉà> - 510 - - - -
¸ÉÒ©ÉlÉÒ V«ÉÉàÊlÉ¥Éà{É yÉ{ÉY ´ÉÉàùÉ - 800 - - - 500
¸ÉÒ NÉÒùÒ¶É ©ÉÉà©ÉÉ«ÉÉ
¾& ©É©ÉlÉÉ Hà÷ù»ÉÇ - 1100 - - - -

¸ÉÒ {Éà©ÉY HÉ{ÉY yÉùÉàe °É. 7,000/-
mÉÒ¶É±ÉÉ ©ÉÅe³ °É. 7,000/-
¸ÉÒ©ÉlÉÒ ùÒ÷É ¾ùÒ¶É NÉÉ±ÉÉ °É. 7,000/-
¸ÉÒ©ÉlÉÒ {ÉÒlÉÉ Êq~ÉH ©ÉÉ±Éqà °É. 600/-
»ÉLÉÒ Ê©É±É{É °É. 7,000/-
¸ÉÒ©ÉlÉÒ ¶ÉÉÅlÉÉ¥Éà{É ¶ÉÉÅÊlÉ±ÉÉ±É NÉÉ±ÉÉ °É. 500/-
¸ÉÒ©ÉlÉÒ »ÉÉHù¥Éà{É NÉÉàÊ´É{qY ́ ÉÉàùÉ
¾& ¾à©É±ÉlÉÉ¥Éà{É ́ ÉÉàùÉ °É. 7,000/-

UÉ»É Ê´ÉlÉùiÉ «ÉÉàW{ÉÉ©ÉÉÅ qÉ{É

¸ÉÒ©ÉlÉÒ ]´Éàù¥Éà{É ¡Éà©ÉY NÉÉ±ÉÉ °É. 7,000/-
Ê´ÉùÉNÉ - xº÷Ò {ÉÉNÉeÉ °É. 1000/-
¸ÉÒ ~ÉÖÊ{ÉlÉ ¡ÉÊq~É »ÉÅPÉ´ÉÒ °É. 1000/-
+àH »ÉqOÉ¾»oÉ lÉù£oÉÒ °É. 500/-
£à{eÄ»É »ÉÉà¶ÉÒ«É±É OÉÖ~É °É. 7000/-
´ÉºÉÉÇ ÊHùiÉ »ÉÅPÉÉà> °É. 1000/-
¸ÉÒ©ÉlÉÒ W«ÉÉ¥Éà{É {Éà©ÉY HIÉ °É. 7000/-

VIDEO TO DVD
Double your money in 6 months (White Money only)

Cell : 93476 49457, 73067 09298
93953 47264, 93924 18463

(X
.L

É.)
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»ÉÒ]{É +É´ÉÒ +oÉÉiÉÉ{ÉÒ ©É»ÉÉ±ÉÉ{ÉÒ SÉ÷iÉÒ{ÉÒ

»ÉÒ]{É©ÉÉÅ §Éù´ÉÉ±ÉÉ«ÉH
+©ÉÉùÉ PÉùà ¥É{ÉÉ´Éà±É ¶ÉÖu +{Éà »ÉÉÎl´ÉH +oÉÉiÉÉ - SÉ÷iÉÒ - UÖÅqÉà ´ÉNÉàùà...

v +ÉÅzÉÉ »÷É>±É{ÉÉà LÉÉ÷Éà +oÉÉiÉÖÅ
v NÉÖWùÉlÉÒ »÷É>±É{ÉÉà LÉÉ÷Éà +oÉÉiÉÖÅ
v ±É»ÉiÉ´ÉÉ³Éà +oÉÉiÉÖÅ
v UÖÅqÉà
v ÷©Éà÷É SÉ÷iÉÒ ´ÉNÉàùà lÉä«ÉÉù ©É³¶Éà.
v oÉà~É±ÉÉ +ÉàeÇùoÉÒ ¥É{ÉÉ´ÉÒ +É~É´ÉÉ©ÉÉÅ +É´É¶Éà.

Contact : SONAL J. GALA

3-4-308/3, Laxmi Nilayam, 1st Floor, Opp. Hemanth Printers,
Langampally, Kachiguda, Hyderabad - 500 027. M : 92913 36291

Shikshan Samiti - Aptitude Test & Career Guidance Session Program Clicks
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Aptitude test was conducted on 10th April 2016 and 65 children took part.

This test was conducted with the help of

a) Sheth Dhanji Devshi KVO Kelavani Fund

b) Matushree Manibai Shivji Devji Kanya Kelavani Fund and

c) Shri KVO Seva Samaj - Mumbai

A very big thank you to Mr. Lax Jain, Mr. Bhavesh Chheda and Miss Nehal Dedhia. Also
Thank you to volunteers - Drishti Nagda, Gauravi Chheda, Nitika Shah, Urvi Dedhia and Nishit
Malde for their help and co-operation. Counselling was done on 27th April 2016 where results of
aptitude test were discussed with children and parents.

A career guidance session was also conducted on 27th April from 5.00 to 7.00 pm where children
as well as parents were introduced by our very own members to various career opportunities.

1) Khyati Hasmukh Bheda MBA 2) Sonal Karani Law
3) Dipti C. Chheda CA 4) Nishit Malde Engg.
5) Manthan Shah Gemology 6) Tejas Shah Web Designing
7) Nikita Shah BFA 8) Drishti Nagda BA Psycology
9) Devika S. Kapadia B.Design NIFT

10) Pooja Gogri and Apeksha Nisar B.Arch.

Thank you all for giving valuable information to our children and we hope for your help and Co-
Operation in future also.

The Forms for Shikshan Aid will be given from 1st June 2016 onwards, please fill in details
properly and also enclose last passed exam result with current fee statement duly signed by
school / college authorities.

Please note that duly filled in forms will be accepted from 15th of June to 30th of June
(Monday to Saturday) at Kutchi Bhavan's office from 9.30 am to 10.30 am only.

¶ÉäKÉÊiÉH »É¾É«É ©ÉÉ÷à £Éà©ÉÇ»É lÉÉùÒLÉ 1 WÚ{É, 2016 oÉÒ HSUÒ §É´É{É +Éà£Ò»É©ÉÉÅ +É~É´ÉÉ©ÉÉÅ +É´É¶Éà.
»ÉÅ~ÉÚiÉÇ ©ÉÉÊ¾lÉÒ ~ÉÚiÉÇ ùÒlÉà §Éùà±É £Éà©ÉÇ»É, Uà±±ÉÒ ~ÉÊùKÉÉ{ÉÉ ùÒ]±÷ +{Éà ´ÉlÉÇ©ÉÉ{É £Ò Wà HÉà±ÉàW +ÊyÉHÉùÒ+Éà
wÉùÉ ¡É©ÉÉÊiÉlÉ Hùà±É ¾Éà«É »ÉÉoÉà Xàe´ÉÉ Ê´É{ÉÅlÉÒ.

»ÉÅ~ÉÚiÉÇ ùÒlÉà §Éùà±É £Éà©ÉÇ»É, lÉÉùÒLÉ 15-6-2016 oÉÒ 30-6-2016 »ÉÖyÉÒ »ÉÉà©É´ÉÉùoÉÒ ¶ÉÊ{É´ÉÉù
qù©«ÉÉ{É »É´ÉÉùà 9.30 oÉ> 10.30 qù©«ÉÉ{É HSUÒ§É´É{É +Éà£Ò»É©ÉÉÅ »´ÉÒHÉù´ÉÉ©ÉÉÅ +É´É¶Éà.

Ê¶ÉKÉiÉ »ÉÊ©ÉÊlÉ »ÉÅSÉÉ±ÉH& ¸ÉÒ©ÉlÉÒ ´ÉÉ»ÉÅlÉÒ ¶ÉÉ¾
098495 47543
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20 Days

Medicine

only Rs. 350/-

AYURVEDIC (WEIGHT - LOSS) MEDICINE
Weight loss will be after 20 days 7 kg. West Material Discharge.

• AYURVEDIC (SUGAR) MEDICINE 30 DAYS ONLY RS. 350/-
• AYURVEDIC (THYROID) MEDICINE 20 DAYS ONLY RS. 350/-

Ph : 9395347264, 9392418463, 040-27564183 (X.LÉ.
12-2016)

(X
.L

É.)

Advertising - Designing - Printing - Flex Banners, Computerised Horoscope,  Kundli

Match Making, in Hindi, Gujrati, Telugu & English LanguagE., Advertisements in

Leading News papers, For Bulk SMS, Multi Colour Stickers for Marriage

LOGO Designing, Broucher & Souvenir Priting

CHANDRAPRABHA GRAPHICS

Paras Ramesh Jagirdar 66680780, 40047999

Tuitions for LKG to X Class Students
at Flat No. 3C, Kanaka Durga Apartment, Lane Beside Venkataramana Theatre,

Near Jain Temple, Kachiguda, Hyderabad-500 027.
TORAL RIDESH JAGIRDAR, Ph : 99592 55557, 040-66623337

qùàH ¡ÉHÉù{ÉÉ ±ÉÉ<£ lÉoÉÉ W{Éù±É ´ÉÒ©ÉÉ ©ÉÉ÷à »ÉÅ~ÉHÇ HùÉà &

±ÉK©ÉÒSÉÅq HàÊ{É«ÉÉ M.A. MDRT (USA)

+ÉàÊ£»É & 4-4-228, >{r¥ÉÉNÉ, »ÉÖ±ÉlÉÉ{É ¥ÉXù, ¾äqùÉ¥ÉÉq - 500 095.

Ê{É´ÉÉ»É & ¢±Éà÷ {ÉÅ. 107-108, ¶«ÉÉ©É +à{H±Éà́ É, +É«ÉÇ »É©ÉÉW ©ÉÅÊqù{ÉÒ »ÉÉ©Éà, ¥ÉeÒ SÉÉ´ÉeÒ,

»ÉÖ±ÉlÉÉ{É ¥ÉXù, ¾äqùÉ¥ÉÉq 500 095. £Éà{É. (Ê{É.) 64562754 (©ÉÉà.) 98496 47259 (X
.L

É. 
3
-2

0
1
6
)

U‡e… ƒ̃…¥…‡±ª… U‡e… ƒ̃…¥…‡±ª… U‡e… ƒ̃…¥…‡±ª… U‡e… ƒ̃…¥…‡±ª… U‡e… ƒ̃…¥…‡±ª… >{……‡¥……, ¥…“ª˜…, >{e“H…, l…÷£…{…, ƒ̃…¥…‡̆ …, •…ª… ¥…N…‡̆ ‡>{……‡¥……, ¥…“ª˜…, >{e“H…, l…÷£…{…, ƒ̃…¥…‡̆ …, •…ª… ¥…N…‡̆ ‡>{……‡¥……, ¥…“ª˜…, >{e“H…, l…÷£…{…, ƒ̃…¥…‡̆ …, •…ª… ¥…N…‡̆ ‡>{……‡¥……, ¥…“ª˜…, >{e“H…, l…÷£…{…, ƒ̃…¥…‡̆ …, •…ª… ¥…N…‡̆ ‡>{……‡¥……, ¥…“ª˜…, >{e“H…, l…÷£…{…, ƒ̃…¥…‡̆ …, •…ª… ¥…N…‡̆ ‡
HÉù §ÉÉeàoÉÒ ©Éà³´É´ÉÉ A/c. - Non A/c.

»ÉÅ~ÉHÇ & ¾ÒùÉSÉÅq +à±É. UàeÉ (»ÉÖoÉùÒ´ÉÉ³É) - 98793 57246
C/o.  »É´ÉÉiÉÒ ÷ÄÉ{»É~ÉÉà÷Ç, §ÉÒe ¥ÉXù, §ÉÖW - HSU.370 001

(X
.L

É.6
-2

0
1
6
)

DEEPAK MAVJI DHAROD

BHAVANA TOURS & TRAVELS
RENT A CAR INDICA, TATA SUMO, QUALIS, TEMPO TRAVEL & SEMI DELUX BUSES

DAILY CITY TOUR, RAMOJI FILM CITY & KULPAK

Off & Res : 1-8-80/1/A, Venkat Swamy Lane, Street No.11, Chikkadpally, Hyd-20. (X
.L

É.)

Cell : 98490 53458

Donate Eyes - Live Twice



¸ÉÒ HSUÒ Ê©ÉmÉ ©ÉÅe³ ©Éà - 2016

Sri Kutchi Mitra Mandal    Niyapo - May 2016

Ê{É«ÉÉÅ~ÉÉà

7

»ÉÊ´É{É«É XiÉ´É´ÉÉ{ÉÖÅ Hà ̧ ÉÒ HSUÒ Ê©ÉmÉ ©ÉÅe³{ÉÉÅ ¾É±É©ÉÉÅ ¥É{Éà±ÉÉ {É´ÉÉ »É§«ÉÉà{ÉÉ +É>.eÒ. HÉeÇ (+Éà³LÉ ~ÉmÉ)
¥É{ÉÒ NÉ«ÉÉ Uà. ©ÉÅe³{ÉÒ +Éà£Ò»É©ÉÉÅoÉÒ »É´ÉÉù{ÉÉ 9.00 oÉÒ 12.00 ´ÉÉN«ÉÉ »ÉÖyÉÒ©ÉÉÅ ±É> W´ÉÉ Ê´É{ÉÅlÉÒ.

»É§«É~Éq »ÉÊ©ÉÊlÉ »ÉÅSÉÉ±ÉH& ±É¾àùSÉÅq ÷ÉàHù¶ÉÒ ±ÉÉàeÉ«ÉÉ
92465 31066

»ÉÅ»oÉÉ »É©ÉÉSÉÉù
v HSUÒ ́ ÉÒ¶ÉÉ +Éà»É´ÉÉ±É »É©ÉÉW, ¾äqùÉ¥ÉÉq & ̧ ÉÒ H.´ÉÒ.+Éà. »É©ÉÉW ¾äqùÉ¥ÉÉq, »ÉÅ»oÉÉ{ÉÒ ́ ÉÉÊºÉÇH »ÉÉ©ÉÉ{«É
»É§ÉÉ lÉÉ. 17-7-2016{Éà ùÊ´É´ÉÉù{ÉÉ »É´ÉÉù{ÉÉ ùÉLÉ´ÉÉ©ÉÉÅ +É´É¶Éà +{Éà +àW Êq´É»Éà »ÉÉÅW{ÉÉ +àH £{É
+à{e ÷à±Éà{÷ {ÉÉà ùÅNÉÉùÅNÉ HÉ«ÉÇJ©É{ÉÉà +É«ÉÉàW{É Hù´ÉÉ©ÉÉÅ +É´É¶Éà Wà©ÉÉÅ £à{»ÉÒ eÄà»É, eÄÉà@NÉ JÉ¢÷, »É±ÉÉe
eàHÉàùà¶É{É, +àH Ê©ÉÊ{É÷ NÉà©É Wà́ ÉÒ Ê´ÉÊ´ÉyÉ ¾ùÒ£É>+Éà ùÉLÉ´ÉÉ©ÉÉÅ +É´É¶Éà +à Ê´É¶Éà{ÉÒ ´ÉyÉÉùà Ê´ÉNÉlÉ +É´ÉlÉÉ
Ê{É«ÉÉ~ÉÉà©ÉÉÅ ´ÉÉÅSÉ´ÉÉ{ÉÖÅ SÉÖH¶ÉÉà {É¾Ó.

(X
.L

É.)

¶ÉÖ§É ±ÉN{É
ÊSÉ. +ÅÊHlÉ ́ É»ÉÅlÉ NÉÉÅNÉY »ÉÉ´É±ÉÉ HÉà÷eÒ (©É¾Éqà́ É~ÉÖùÒ)
ÊSÉ. Ê¡É«ÉÉ Êq±ÉÒ~É ~ÉÉ÷Ò±É ±ÉÉlÉÖù (¾ärÉ¥ÉÉq)

Y´É{É SÉJ
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HSU{ÉÒ H±ÉÉ©É«É ¥ÉÉÅyÉiÉÒ+Éà ¾äqùÉ¥ÉÉq©ÉÉÅ

HSU{ÉÒ ¥ÉÉÅyÉiÉÒ+Éà{ÉÉà LÉX{ÉÉà ~«ÉÉàù Ê»É±H, NÉÅYÊ»É±H,

>÷ÉÊ±É«É{É Jà~É, XàùW÷ >÷ÉÊ±É«É{É »ÉÉ©ÉÉà lÉoÉÉ ¥É{ÉÉù»ÉÒ©ÉÉÅ

]ÒiÉÉ ¥ÉÅyÉàW +{Éà ©ÉÒ{ÉÉHÉùÒ©ÉÉÅ +ÉHºÉÇH +´É{É´ÉÒ ¥ÉÉÅyÉiÉÒ+Éà,

ùÒ«É±É©ÉÉÅ PÉùSÉÉà³É lÉoÉÉ ¸ÉÒ©ÉÅlÉ ¡É»ÉÅNÉ ©ÉÉ÷à OÉÒ{É H±Éù©ÉÉÅ Ê´ÉÊ´ÉyÉ

¥ÉÉÅyÉiÉÒ+Éà, ùÅNÉ¥ÉàùÅNÉÒ SÉÊiÉ«ÉÉSÉÉà³Ò +{Éà +vlÉ{É {É´ÉÉ ~ÉÅX¥ÉÒ eÄà»É

©É÷àÊù«É±É, ¥Éàe¶ÉÒ÷Éà lÉoÉÉ +{«É +ÉHºÉÇH ´ÉàùÉ«É÷Ò+Éà ¾Éà±É»Éà±É §ÉÉ´Éà ùÒ÷à±É©ÉÉÅ

©É³¶Éà.

{É´É±É¥Éà{É ©É¾à{rHÖ©ÉÉù §ÉÉàNÉÒ±ÉÉ±É yÉù©É¶ÉÒ{É´É±É¥Éà{É ©É¾à{rHÖ©ÉÉù §ÉÉàNÉÒ±ÉÉ±É yÉù©É¶ÉÒ{É´É±É¥Éà{É ©É¾à{rHÖ©ÉÉù §ÉÉàNÉÒ±ÉÉ±É yÉù©É¶ÉÒ{É´É±É¥Éà{É ©É¾à{rHÖ©ÉÉù §ÉÉàNÉÒ±ÉÉ±É yÉù©É¶ÉÒ{É´É±É¥Éà{É ©É¾à{rHÖ©ÉÉù §ÉÉàNÉÒ±ÉÉ±É yÉù©É¶ÉÒ
3-2-357/1, 1±Éà ©ÉÉ³à, ±ÉÉ±É¥É¾ÉqÖù ¾É>»HÖ±É{ÉÒ ¥ÉÉWÖ©ÉÉÅ, Ê{É©¥ÉÉàÊ±É +fÉ,

¾äqùÉ¥ÉÉq 500 0027. £Éà{É. 2460 0810, 2465 5622. (X
.L

É.)

R.S. Bandhani House

- Bridal Mehendi - Bridal HD Make-up - Bridal Packages
- Body Spa - Hair Spa & Treatment - Stone Theorpy
- Ultrasonic Treatment - Foot & Hand Spa

Designer Mehendi & Grooming Classes

You are beautiful....we just compliment it!

3-4-58/2, Lingampally. Opp. Raghavendra Temple, Kachiguda,
Hyderabad - 500 027. Ph : 99081 83870 E-mail : bhavinipatel.abha@gmail.com

Monday to Saturday 11.00 am to 8.00 pm - Sunday Closed

by Bhavini PatelBhavini PatelBhavini PatelBhavini PatelBhavini Patel

Now at

New &

Spacious

Space

(X
.L
É.)
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HSUÒ +Éà»É´ÉÉ±É ©«ÉÖSÉ±ÉÒ +äeàe HÉà-+Éà~Éùà÷Ò´É JàeÒ÷ »ÉÉà»ÉÉ«É÷Ò .±ÉÒ.
ùY»÷eÇ {ÉÅ. AMC/HYD (4) 96/13

101, +à»É.´ÉÒ. £ÉàùS«ÉÖ{É, >e{É¥ÉÉNÉ, ¾äqùÉ¥ÉÉq - 500 095 (lÉà±ÉÅNÉÉ{ÉÉ)

20©ÉÒ ´ÉÉÊºÉÇH »ÉÉ©ÉÉ{«É »É§ÉÉ{ÉÒ {ÉÉà÷Ò»É

©ÉÉ{É{ÉÒ«É »É§«ÉÉà, lÉÉ. 21-5-2016

»ÉÊ´É{É«É »ÉÉoÉà WiÉÉ´É´ÉÉ{ÉÖÅ Hà »ÉÉà»ÉÉ«É÷Ò{ÉÒ 20 ©ÉÒ ´ÉÉÊºÉÇH »ÉÉ©ÉÉ{«É »É§ÉÉ lÉÉ. 12-6-2016
ùÊ´É´ÉÉù, »É´ÉÉù{ÉÉ 10.00 H±ÉÉHà ¸ÉÒ HSUÒ §É´É{É, ùÉ©ÉHÉà÷, ¾äqùÉ¥ÉÉq ©Éy«Éà {ÉÒSÉà WiÉÉ´Éà±É HÉ©ÉHÉW ©ÉÉ÷à
©É³¶Éà. qùàH »É§«É{Éà »É©É«É»Éù ~ÉyÉÉù´ÉÉ Ê´É{ÉÅlÉÒ.

HÉ«ÉÇ»ÉÚSÉÒ
1) SÉà«Éù©Éà{É¸ÉÒ {ÉÖÅ »´ÉÉNÉlÉ ¡É´ÉSÉ{É
2) NÉlÉ lÉÉ. 14-6-2015 {ÉÉ «ÉÉàX+à±É 18©ÉÒ ́ ÉÉÊºÉÇH »ÉÉ©ÉÉ{«É »É§ÉÉ{ÉÒ Ê©ÉÊ{É÷»É{ÉÖÅ ́ ÉÉÅSÉ{É +{Éà ©ÉÅWÚùÒ.
3) ©Éà{ÉàYÅNÉ eÉ«ÉùàG÷ù{ÉÉ +¾à́ ÉÉ±É{ÉÖÅ ´ÉÉÅSÉ{É.
4) {ÉÉiÉÉÅHÒ«É ´ÉºÉÇ 2015-2016 {ÉÉ +ÉèÊe÷àe Ê¾»ÉÉ¥É{ÉÒ ùXÚ+ÉlÉ +{Éà ©ÉÅWÚùÒ
5) ´ÉºÉÇ 2015-2016 ©ÉÉ÷à ¥ÉÉàeÇ wÉùÉ §É±ÉÉ©ÉiÉ Hùà±É ¶Éà«Éù A~Éù eÒ´ÉÒe{e{Éà ©ÉÅWÚùÒ.
6) ´ÉºÉÇ 2016-2017 ©ÉÉ÷à ¥ÉÉàeÇ wÉùÉ §É±ÉÉ©ÉiÉ Hùà±É ~Éà÷ÄÉà{ÉàW Êù¥Éà÷{Éà ©ÉÅWÚùÒ
7) {ÉÉiÉÉÅHÒ«É ´ÉºÉÇ 2016-2017 ©ÉÉ÷à +ÉèÊe÷ù{ÉÒ Ê{É©ÉÅiÉÖH lÉoÉÉ lÉà©É{ÉÖÅ ©Éà¾{ÉlÉÉiÉÖÅ {ÉIÒ Hù´ÉÖÅ.
8) SÉàù©Éà{É¸ÉÒ{ÉÒ ©ÉÅXÖùÒoÉÒ A~ÉÎ»oÉlÉ Ê´ÉºÉ«ÉÉà A~Éù SÉSÉÉÇ Ê´ÉSÉÉùiÉÉ Hù´ÉÒ.
9) »ÉÉà»ÉÉ«É÷Ò{ÉÒ ¥ÉÅyÉÉùiÉ{ÉÒ H±É©É 26(2) ©ÉÖW¥É ́ ÉºÉÇ 2016-2019 (mÉiÉ ́ ÉºÉÇ ©ÉÉ÷à) SÉÉù eÉ«ÉùàG÷ùÉà{ÉÒ

SÉÖÅ÷iÉÒ Hù´ÉÒ.
10) +É§ÉÉù Ê´ÉyÉÒ.

(X.LÉ.)

¥ÉÉàeÇ{ÉÉ +Éqà¶É oÉÒ

+ùÊ´ÉÅq Hà¶É´ÉY UàeÉ
©Éà{ÉàYÅNÉ eÉ«ÉùàG÷ù

{ÉÉáyÉ & 1) HÉà> ~ÉiÉ »É§«É {Éà Ê¾»ÉÉ¥É Ê´É¶Éà ©ÉÉÊ¾ÊlÉ Xà>lÉÒ ¾Éà«É lÉÉà lÉà©ÉiÉà »ÉÉà»ÉÉ«É÷Ò{ÉÉ HÉ«ÉÉÇ±É«É©ÉÉÅ

±ÉàLÉÒlÉ +ùY lÉÉ. 04-06-2016 »ÉÖyÉÒ +É~É´ÉÉ{ÉÒ ù¾à¶Éà.

2) ¥ÉÅyÉÉùiÉ{ÉÒ H±É©É 23 (16) ©ÉÖW¥É »ÉÉ©ÉÉ{«É »É§ÉÉ ©ÉÉ÷à HÉàù©É 50 »É§«ÉÉà{ÉÒ Uà. HÉàù©É{ÉÉÅ
+§ÉÉ´Éà »É§ÉÉ +NÉÉ©ÉÒ lÉÉùÒLÉ »ÉÖyÉÒ ©ÉÖ±lÉ´ÉÒ ùÉLÉ´ÉÉ©ÉÉÅ +É´É¶Éà.

HÉ«ÉÇ»ÉÚSÉÒ{ÉÒ J©ÉÉÅH 9 +ÅNÉà ùXÚ+ÉlÉ

»ÉÉà»ÉÉ«É÷Ò{ÉÉ ¥ÉÅyÉÉùiÉ{ÉÒ H±É©É 26 (2) ©ÉÖW¥É qù ´ÉºÉâ SÉÉù eÉ«ÉùàG÷ùÉà Ê{É´ÉÞlÉ oÉÉ«É Uà +{Éà qù ´ÉºÉâ SÉÉù
eÉ«ÉùàG÷ùÉà{ÉÒ (mÉiÉ ´ÉºÉÇ{ÉÒ ©ÉÖqÃlÉ ©ÉÉ÷à) SÉÖÅ÷iÉÒ oÉÉ«É Uà.

»É§ÉÉ ¥ÉÉq »´É°SÉÒ §ÉÉàW{É{ÉÒ ´«É´É»oÉÉ ùÉLÉ´ÉÉ©ÉÉÅ +É´Éà±É Uà.
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©ÉNÉqùÒ«ÉÉ ±ÉÉeÖÅ (~ÉÉÅSÉ yÉÉ{«É{ÉÉ)©ÉNÉqùÒ«ÉÉ ±ÉÉeÖÅ (~ÉÉÅSÉ yÉÉ{«É{ÉÉ)©ÉNÉqùÒ«ÉÉ ±ÉÉeÖÅ (~ÉÉÅSÉ yÉÉ{«É{ÉÉ)©ÉNÉqùÒ«ÉÉ ±ÉÉeÖÅ (~ÉÉÅSÉ yÉÉ{«É{ÉÉ)©ÉNÉqùÒ«ÉÉ ±ÉÉeÖÅ (~ÉÉÅSÉ yÉÉ{«É{ÉÉ) °É.°É.°É.°É.°É. 460/- Kg

£ÒiÉÒ«ÉÉ ±ÉÉeÅÖ£ÒiÉÒ«ÉÉ ±ÉÉeÅÖ£ÒiÉÒ«ÉÉ ±ÉÉeÅÖ£ÒiÉÒ«ÉÉ ±ÉÉeÅÖ£ÒiÉÒ«ÉÉ ±ÉÉeÅÖ °É.°É.°É.°É.°É. 400/- Kg

{ÉÉSÉiÉÒ (ùÉNÉÒ) LÉXÖù ±ÉÉeÖ (»ÉÖNÉù ¤Ò){ÉÉSÉiÉÒ (ùÉNÉÒ) LÉXÖù ±ÉÉeÖ (»ÉÖNÉù ¤Ò){ÉÉSÉiÉÒ (ùÉNÉÒ) LÉXÖù ±ÉÉeÖ (»ÉÖNÉù ¤Ò){ÉÉSÉiÉÒ (ùÉNÉÒ) LÉXÖù ±ÉÉeÖ (»ÉÖNÉù ¤Ò){ÉÉSÉiÉÒ (ùÉNÉÒ) LÉXÖù ±ÉÉeÖ (»ÉÖNÉù ¤Ò) °É.°É.°É.°É.°É. 460/- Kg

+±É¶ÉÒ ©ÉLÉÉ{ÉÉ ±ÉÉeÅÖ +±É¶ÉÒ ©ÉLÉÉ{ÉÉ ±ÉÉeÅÖ +±É¶ÉÒ ©ÉLÉÉ{ÉÉ ±ÉÉeÅÖ +±É¶ÉÒ ©ÉLÉÉ{ÉÉ ±ÉÉeÅÖ +±É¶ÉÒ ©ÉLÉÉ{ÉÉ ±ÉÉeÅÖ (Hà±ÉÊ¶É«É©É-Ê´É÷É©ÉÒ{ÉoÉÒ §Éù~ÉÖù)(Hà±ÉÊ¶É«É©É-Ê´É÷É©ÉÒ{ÉoÉÒ §Éù~ÉÖù)(Hà±ÉÊ¶É«É©É-Ê´É÷É©ÉÒ{ÉoÉÒ §Éù~ÉÖù)(Hà±ÉÊ¶É«É©É-Ê´É÷É©ÉÒ{ÉoÉÒ §Éù~ÉÖù)(Hà±ÉÊ¶É«É©É-Ê´É÷É©ÉÒ{ÉoÉÒ §Éù~ÉÖù) °É.°É.°É.°É.°É. 560/- Kg

eÄÉ«É¤Ö÷ ±ÉÉeÅÖ (PÉA{ÉÉ)eÄÉ«É¤Ö÷ ±ÉÉeÅÖ (PÉA{ÉÉ)eÄÉ«É¤Ö÷ ±ÉÉeÅÖ (PÉA{ÉÉ)eÄÉ«É¤Ö÷ ±ÉÉeÅÖ (PÉA{ÉÉ)eÄÉ«É¤Ö÷ ±ÉÉeÅÖ (PÉA{ÉÉ) °É.°É.°É.°É.°É. 560/- Kg

NÉÉà³ ~ÉÉ~ÉeÒNÉÉà³ ~ÉÉ~ÉeÒNÉÉà³ ~ÉÉ~ÉeÒNÉÉà³ ~ÉÉ~ÉeÒNÉÉà³ ~ÉÉ~ÉeÒ °É.°É.°É.°É.°É. 400/- Kg

NÉÉà³Ò«ÉÉ ±ÉÉeÖNÉÉà³Ò«ÉÉ ±ÉÉeÖNÉÉà³Ò«ÉÉ ±ÉÉeÖNÉÉà³Ò«ÉÉ ±ÉÉeÖNÉÉà³Ò«ÉÉ ±ÉÉeÖ °É.°É.°É.°É.°É. 400/- Kg

+eÊq«ÉÉ ~ÉÉH (¶ÉÒ«ÉÉ³Ö ~ÉÉH)+eÊq«ÉÉ ~ÉÉH (¶ÉÒ«ÉÉ³Ö ~ÉÉH)+eÊq«ÉÉ ~ÉÉH (¶ÉÒ«ÉÉ³Ö ~ÉÉH)+eÊq«ÉÉ ~ÉÉH (¶ÉÒ«ÉÉ³Ö ~ÉÉH)+eÊq«ÉÉ ~ÉÉH (¶ÉÒ«ÉÉ³Ö ~ÉÉH) °É.°É.°É.°É.°É. 660/- Kg

+qùLÉ eÄÉ«É¤Ö÷ ±ÉÉeÖ+qùLÉ eÄÉ«É¤Ö÷ ±ÉÉeÖ+qùLÉ eÄÉ«É¤Ö÷ ±ÉÉeÖ+qùLÉ eÄÉ«É¤Ö÷ ±ÉÉeÖ+qùLÉ eÄÉ«É¤Ö÷ ±ÉÉeÖ °É.°É.°É.°É.°É. 800/- Kg

HÉàHÉà{Éà÷ ¥ÉÒ»HÒ÷HÉàHÉà{Éà÷ ¥ÉÒ»HÒ÷HÉàHÉà{Éà÷ ¥ÉÒ»HÒ÷HÉàHÉà{Éà÷ ¥ÉÒ»HÒ÷HÉàHÉà{Éà÷ ¥ÉÒ»HÒ÷ °É.°É.°É.°É.°É. 320/- Kg

»ÉÉÅNÉ±ÉÒ{ÉÉ §ÉeÅNÉ»ÉÉÅNÉ±ÉÒ{ÉÉ §ÉeÅNÉ»ÉÉÅNÉ±ÉÒ{ÉÉ §ÉeÅNÉ»ÉÉÅNÉ±ÉÒ{ÉÉ §ÉeÅNÉ»ÉÉÅNÉ±ÉÒ{ÉÉ §ÉeÅNÉ °É.°É.°É.°É.°É. 50/- 250gr

¶ÉÓNÉqÉiÉÉ{ÉÒ SÉ÷iÉÒ¶ÉÓNÉqÉiÉÉ{ÉÒ SÉ÷iÉÒ¶ÉÓNÉqÉiÉÉ{ÉÒ SÉ÷iÉÒ¶ÉÓNÉqÉiÉÉ{ÉÒ SÉ÷iÉÒ¶ÉÓNÉqÉiÉÉ{ÉÒ SÉ÷iÉÒ °É.°É.°É.°É.°É. 60/- 200gr

Ê»ÉHÅqù {ÉÉ LÉÉùÒ »ÉÓNÉÊ»ÉHÅqù {ÉÉ LÉÉùÒ »ÉÓNÉÊ»ÉHÅqù {ÉÉ LÉÉùÒ »ÉÓNÉÊ»ÉHÅqù {ÉÉ LÉÉùÒ »ÉÓNÉÊ»ÉHÅqù {ÉÉ LÉÉùÒ »ÉÓNÉ °É.°É.°É.°É.°É. 50/- 200gr

Ê»ÉHÅqù {ÉÉ SÉiÉÉÊ»ÉHÅqù {ÉÉ SÉiÉÉÊ»ÉHÅqù {ÉÉ SÉiÉÉÊ»ÉHÅqù {ÉÉ SÉiÉÉÊ»ÉHÅqù {ÉÉ SÉiÉÉ °É.°É.°É.°É.°É. 45/- 200gr

£©ÉÉÇ OÉàe »~Éà¶ÉÒ«É±É q´ÉÉ ©ÉÉ÷à{ÉÒ ¾³q³£©ÉÉÇ OÉàe »~Éà¶ÉÒ«É±É q´ÉÉ ©ÉÉ÷à{ÉÒ ¾³q³£©ÉÉÇ OÉàe »~Éà¶ÉÒ«É±É q´ÉÉ ©ÉÉ÷à{ÉÒ ¾³q³£©ÉÉÇ OÉàe »~Éà¶ÉÒ«É±É q´ÉÉ ©ÉÉ÷à{ÉÒ ¾³q³£©ÉÉÇ OÉàe »~Éà¶ÉÒ«É±É q´ÉÉ ©ÉÉ÷à{ÉÒ ¾³q³ °É.°É.°É.°É.°É. 150/- 250gr

CONTCONTCONTCONTCONTACTACTACTACTACT
PRAPRAPRAPRAPRAVIN K. CHHEDVIN K. CHHEDVIN K. CHHEDVIN K. CHHEDVIN K. CHHEDAAAAA
102, Uma Residency102, Uma Residency102, Uma Residency102, Uma Residency102, Uma Residency, Near Jineshwar, Near Jineshwar, Near Jineshwar, Near Jineshwar, Near Jineshwardam,dam,dam,dam,dam,
Kachiguda, Hyderabad. (R) Ph : 2755 2939Kachiguda, Hyderabad. (R) Ph : 2755 2939Kachiguda, Hyderabad. (R) Ph : 2755 2939Kachiguda, Hyderabad. (R) Ph : 2755 2939Kachiguda, Hyderabad. (R) Ph : 2755 2939

PRAPRAPRAPRAPRAVIN CHHEDVIN CHHEDVIN CHHEDVIN CHHEDVIN CHHEDA - 89857 59320A - 89857 59320A - 89857 59320A - 89857 59320A - 89857 59320
PREMILPREMILPREMILPREMILPREMILA CHHEDA CHHEDA CHHEDA CHHEDA CHHEDA - 90146 66932A - 90146 66932A - 90146 66932A - 90146 66932A - 90146 66932

¶ÉÖu PÉÒ{ÉÒ PÉù©ÉÉÅ ¥É{ÉÉ´Éà±É Ê©ÉcÉ>¶ÉÖu PÉÒ{ÉÒ PÉù©ÉÉÅ ¥É{ÉÉ´Éà±É Ê©ÉcÉ>¶ÉÖu PÉÒ{ÉÒ PÉù©ÉÉÅ ¥É{ÉÉ´Éà±É Ê©ÉcÉ>¶ÉÖu PÉÒ{ÉÒ PÉù©ÉÉÅ ¥É{ÉÉ´Éà±É Ê©ÉcÉ>¶ÉÖu PÉÒ{ÉÒ PÉù©ÉÉÅ ¥É{ÉÉ´Éà±É Ê©ÉcÉ>

(X
.L

É.)
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DekeÀue yeeìves ueies efJeOeelee,
uebyeer ueieer keÀleejW ~

meYeer Deeoceer Keæ[s ngS Les,
keÀneR veneR Leer veejW ~

meYeer veeefj³eeB keÀneB jn ieF& ~
Lee ³es De®ejpe Yeejer ~

Helee ®euee y³etìer Heeue&j ceW,
HengB®e ieF& Leer meejer ~

ceskeÀDeHe keÀer Leer ienve Òeeq¬eÀ³ee,
SkeÀ SkeÀ Hej Yeejer ~

yewþer LeeR kegÀí Fblepeej ceW,
keÀye DeeSieer yeejer ~

GOej efJeOeelee ves Hegª<eeW ceW,
DekeÀue yeeBì oer meejer ~

y³etìer Heeue&j mes HegÀme&le HeekeÀj,
peye HengB®eer meye veejer ~

yees[& ueiee Lee mìe@keÀ Kelce nw,
veneR DekeÀue Deye yeekeÀer ~

jesves ueieer meYeer ceefnueeSb,
veeRo Kegueer ye´ïee keÀer ~

Hetíe kewÀmee Meesj nes jne nw,
ye´ïeueeskeÀ kesÀ Üejs ?

Helee ®euee efkeÀ mìe@keÀ DekeÌuekeÀe,
Heg©<e ues ieS meejs ~

ye´ïeepeer ves keÀne osefJe³eeW,
yengle osj keÀj oer nw ~

efpeleveerYeer Leer DekeÌue Jees ceQves,
Hegj<eeW ceW Yej oer nw ~

ueieer ®eerKeves ceefnuee³es,
³es kewÀmee v³ee³e legcneje ?

kegÀí Yeer keÀjes nceW lees ®eeefnS
DeeOee Yeeienceeje ~

veejer³eeW keÀes meceefHe&le

Heg©<eeW ceW MeejerefjkeÀ yeue nw,
nce þnjer DeyeueeSb ~

DekeÌue nceejs efueS peªjer,
efvepe j#ee keÀj HeeSb ~

mees®ekeÀj oeæ{er menueekeÀj,
leye yeesues ye´ïeepeer ~

SkeÀ Jejoeve legcns osvee ntB,
Deye nes peeDees jepeer ~

Leesæ[er meer Yeer nBmeer legcnejer,
jns Heg©<e Hej Yeejer ~

efkeÀlevee Yeer Jen DekeÌuecebo nes,
DekeÌue pee³esieer ceejer ~

SkeÀ Deewjle ves leke&À efo³ee,
cegeqMkeÀue yengle nesleer nw ~

nbmeves mes p³eeoe ceefnuee³es,
peerJeve Yej jesleer nw ~

ye´ïee yeesues ³ener keÀe³e& leye,
jesvee Yeer keÀj osiee ~

Deewjle keÀe jesvee Yeer vej keÀer,
DekeÌue nj uesiee ~

SkeÀ DeOesæ[ yeesueer yeeyee,
nbmevee jesvee veneR Deelee ~

Peieæ[s ceW nw efme×nmle nce,
Ketye Peieæ[vee Yeelee ~

ye´ïee yeesues ®euees ceeve ueer,
³en Yeer yeele legcnejer ~

Peie[s kesÀ Deeies Yeer vej keÀer,
DekeÌue pee³esieer ceejer ~

ye´ïee yeesues megvees O³eeve mes,
Debeflece Je®eve nceeje ~

leerve Meðe Deye legcns efoS
Hetje v³ee³e nceeje ~

Fve De®etkeÀ MeðeeW ceW Yeer,
pees ceeveJe veneR HebÀmesiee ~

efveeq½ele mecePees,
GmekeÀe Iej veneR yemesiee ~

keÀns keÀefJe efce$e O³eeve mes,
megve uees yeele nceejer ~

efyevee DekeÌue kesÀ Yeer nesleer nw,
vej Hej veejer Yeejer ~

- mebkeÀueve ë ieerlee Meen

¶Éù©É Hù §É>,

oÉÉàeÒ ¶Éù©É Hù...

»ÉÉ>c {ÉÒ A©Éù Uà,

PÉù©ÉÉÅ ¥ÉäùÒ Uà,

~ÉùiÉà±ÉÉ ~ÉÚmÉÉà Uà,

LÉÉà³É©ÉÉÅ ~ÉÉàmÉÉ ~ÉÉàmÉÒ ù©Éà Uà...

UlÉÉÅ lÉÅÚ H¾à Uà.

©É{Éà ¡Éà©É oÉ«ÉÉà Uà.

lÉà©ÉÉ ¶ÉÖÅ oÉ«ÉÖÅ,

¡Éà©É{ÉÒ HÉà> C©Éù {ÉoÉÒ

©É{É ©É»lÉÒHoÉÒ ¾ÚÆ ´ÉùÉ«É±ÉÉà UÖÅ

HÉà> +ÉeÉà +É´Éà lÉà{ÉÒ ~É¾à±ÉÉ

¡Éà©É{ÉÉà >W¾Éù HùÒ ÊqyÉÉà Uà...

Wà{ÉÉ »ÉÉoÉà +÷Ö÷ ¥ÉÅyÉ{É Uà

+à ©ÉÉùÒ ¡ÉÒ«É H±É©É Uà...

+à Wà Wà ±ÉLÉlÉÒ X«É Uà,

+à +à ¾ÚÆ ±ÉLÉlÉÉà XA UÖÅ.....

- ¾Å»ÉHÖ©ÉÉù ùÉ«ÉSÉÅq »ÉÉ«É±ÉÉ

©ÉÉùÒ Y´É{É »ÉÅNÉÒ{ÉÒ - H±É©É
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HùH»Éù Hà HÅWÚ»ÉÉ>
»ÉÉÅ§É³à±É ´ÉÉlÉ Uà - »ÉÉSÉÒ Hà LÉÉà÷Ò lÉà LÉ¥Éù {ÉoÉÒ. V«ÉÉùà ¶ÉÉH§ÉÉY{ÉÉ §ÉÉ´É +É»É©ÉÉ{Éà ¾lÉÉ l«ÉÉùà

´É¾Ö{ÉÒ NÉàù¾ÉWùÒ©ÉÉÅ +àH ©ÉÉY{Éà PÉiÉÉ »É©É«É ~ÉUÒ, ©ÉÉùHà÷©ÉÉÅ ¶ÉÉH ±Éà́ ÉÉ W´ÉÉ{ÉÉà ¡É»ÉÅNÉ +É´«ÉÉà. HÉÅqÉ{ÉÉ §ÉÉ´É
HÒ±ÉÉà{ÉÉ °É. 60/- »ÉÉÅ§É³Ò lÉà©É{Éà lÉ©Éù +É´ÉÒ NÉ«ÉÉ. LÉùàLÉù, +ÉWà ©ÉÉáPÉ´ÉÉùÒ +à́ ÉÒ X±ÉÒ©É Uà Hà
§É±É§É±ÉÉ{Éà ~ÉiÉ SÉIù +É´ÉÒ X«É lÉà©ÉÉÅ«É LÉÉ»É HùÒ{Éà ©Éy«É©É ´ÉNÉÇ Wà©É{ÉÒ +É´ÉH »ÉÒÊ©ÉlÉ Uà.

¾É»«É ±ÉàLÉH lÉÉùH ©É¾àlÉÉ+à +àH ±ÉàLÉ©ÉÉÅ lÉà©É{ÉÒ ¾³´ÉÒ ¶Éä±ÉÒ©ÉÉÅ ©ÉÉáPÉ´ÉÉùÒ{Éà ~ÉùÒHoÉÉ{ÉÒ ùÉWHÖ©ÉÉùÒ
»ÉÉoÉà »ÉùLÉÉ´ÉÒ Uà Wà ùÉlÉà {É ́ ÉyÉà +à÷±ÉÒ Êq´É»Éà ́ ÉyÉà +{Éà Êq´É»Éà {ÉÉ ́ ÉyÉà +à÷±ÉÒ ùÉlÉà ́ ÉyÉà. HÉà> ~ÉiÉ ́ É»lÉÖ{ÉÉ
§ÉÉ´É +ÉWà Wà ¾Éà«É lÉà{ÉÉoÉÒ HÉ±Éà lÉà ´ÉyÉÉùàW ¾¶Éà lÉà©É +ÉÅ~ÉiÉà (©É{Éà H©É{Éà ~ÉiÉ) ©ÉÉ{ÉlÉÉ oÉ> NÉ«ÉÉ UÒ+à.
Uà±±ÉÉ ¥Éà mÉiÉ ´ÉºÉÇ©ÉÉÅ Y´É{É W°Êù«ÉÉlÉ{ÉÒ SÉÒXà lÉoÉÉ ´ÉÉ¾{É ´«É´É¾Éù{ÉÉ §ÉÉeÉ, ±ÉÉ>÷, ÷àÊ±É£Éà{É ´ÉNÉàùà ¥ÉyÉÒ
SÉÒXà{ÉÉ §ÉÉ´É +ÉàUÉ©ÉÉÅ +ÉàUÉ ¥É©ÉiÉÉ oÉ> NÉ«ÉÉ Uà.

Y´É{É{ÉÉ qùàH KÉàmÉ©ÉÉÅ £à±ÉÉ> NÉ«Éà±ÉÒ +É ©ÉÉáPÉ´ÉÉ{ÉÒ{ÉÉà »ÉÉ©É{ÉÉà Hà©É Hù´ÉÉà lÉà +àH ©ÉÖÅ]´ÉlÉÉà ¡ÉüÉ Uà. ©ÉÉà÷É
©ÉÉiÉ»ÉÉà{Éà ©ÉÉáPÉ´ÉÉùÒ +elÉÒ ~ÉiÉ {ÉoÉÒ {Éà {ÉelÉÒ ~ÉiÉ {ÉoÉÒ, ~ÉiÉ »ÉÉyÉÉùiÉ ©Éy«É©É ´ÉNÉÔ«É HÖ÷ÖÅ¥ÉÉà{Éà Wà©É{ÉÒ
+É´ÉH ©É«ÉÉÇÊqlÉ Uà, lÉà©É{Éà ©ÉÉáPÉ´ÉÉùÒ »ÉÉ©Éà ]]Ö©É´ÉÉ SÉÉàI»É ~ÉNÉ±ÉÉ ±Éà́ ÉÉ W°ùÒ Uà +{Éà lÉà ©ÉÉ÷à W°ùÒ »ÉSÉÉà÷
+»mÉ Uà HùH»Éù.

PÉiÉÉ ±ÉÉàHÉà HùH»Éù{ÉÉà +oÉÇ HÅWÖ»ÉÒ HùÒ{Éà +oÉÇ{ÉÉà +{ÉoÉÇ Hùà Uà. +ÊlÉ +É´É¶«ÉH LÉSÉÇ{Éà ÷É³lÉÉ ù¾à́ ÉÖÅ
lÉà HÅWÖ»ÉÒ. HÅWÖ»ÉÒ{ÉÉ HÉùiÉà PÉiÉÒ´ÉÉù ±ÉÉàHÉà §ÉÉàNÉ´ÉÒ ¶ÉHà lÉà́ ÉÉ »ÉÉ©ÉÉ{«É »ÉÖLÉÉà ~ÉiÉ §ÉÉàNÉ´ÉÒ {ÉoÉÒ ¶ÉHlÉÉ.
V«ÉÉùà HùH»Éù lÉà ©ÉÉ{É´ÉÒ{ÉÉà +à »ÉqNÉÖiÉ Uà Hà +ÉàUÉ©ÉÉÅ +ÉàUÉ LÉSÉÇ©ÉÉÅ ́ ÉyÉÉùà©ÉÉÅ ́ ÉyÉÉùà ±ÉÉ§É Hà©É ©Éà³´ÉÒ ¶ÉHÉ«É
lÉà Êq¶ÉÉ©ÉÉÅ Ê´ÉSÉÉùlÉÉà oÉÉ«É lÉà©ÉW Ê¥É{É +É´É¶«ÉH LÉSÉÇoÉÒ qÚù ù¾à. V«ÉÉùà °Ê~É«ÉÉ{ÉÒ LÉùÒq ¶ÉÎGlÉ PÉ÷lÉÒ X«É Uà l«ÉÉùà
©Éy«É©É´ÉNÉÔ ~ÉÊù´ÉÉùÉà{Éà PÉù SÉ±ÉÉ´É´ÉÉ ©ÉÉ÷à HÉà> ~ÉiÉ XlÉ{ÉÉ LÉSÉÇ©ÉÉÅ »ÉÅ«É©É X³´ÉÒ HùH»Éù +~É{ÉÉ´É´ÉÒ W°ùÒ Uà.

+ÉWà +©ÉÖH ~ÉÊù´ÉÉùÉà©ÉÉÅ ÷É>©É ~ÉÉ»É ©ÉÉ÷à ¶ÉÉà~ÉÓNÉ Hù´ÉÉ W´ÉÖÅ +à £à¶É{É oÉ> NÉ«Éà±É Uà. ÷Ò.´ÉÒ.{ÉÒ
±ÉÉà§ÉÉ©ÉiÉÒ X¾àùÉlÉÉà - (¥Éà úÉ¶É ±«ÉÉà lÉÉà +àH £Ò) Xà> +ÉWà ¥ÉÉ³HÉà ~ÉiÉ +©ÉÖH SÉÒXà ©ÉÉ÷à Yq HùlÉÉ oÉ>
X«É Uà +{Éà ¶ÉÉà~ÉÓNÉ Hù´ÉÉ {ÉÒH³à±É ´«ÉÎGlÉ W°ùlÉ {É ¾Éà«É lÉà́ ÉÒ SÉÒXà ~ÉiÉ LÉùÒqÒ ±ÉÉ´Éà Uà. +àH ©ÉÉùÉ
+Éà³LÉÒlÉÉ ¥Éà{É{Éà lÉà©É{ÉÉ ~ÉÊù´ÉÉù{ÉÒ W°ùlÉ HùlÉÉ PÉiÉÖÅ ´ÉyÉÉùà ¶ÉÉH ±ÉàlÉÉ {ÉÉà÷ Hùà±ÉÉ. HÉùiÉ©ÉÉÅ, lÉà+Éà NÉ´ÉÇ
±ÉàlÉÉ H¾àlÉÉ Hà ©ÉÉùÉ PÉù©ÉÉÅ ù»ÉÉà> +à÷±ÉÒ ¥É{Éà Hà HÉà> ~ÉiÉ ÷ÅHà 2/3 ©É¾à©ÉÉ{É +É´Éà lÉÉà lÉà ~ÉiÉ ~ÉÉàºÉÉ> X«É.
¾ÊHHlÉ©ÉÉÅ ¥É{ÉlÉÖÅ +à́ ÉÖÅ Hà PÉiÉà §ÉÉNÉà ´ÉyÉÉùÉ{ÉÒ ù»ÉÉà> ¥É¾Éù HSÉùÉ©ÉÉÅ WlÉÒ.

«ÉÉàN«É ùÒlÉà HùH»Éù Hù´ÉÉ ©ÉÉ÷à PÉù{ÉÉ ¡Él«ÉàH »É§«ÉÉà«Éà Ê¶É»lÉ ~ÉÉ±É{É{ÉÒ ÷à́ É Hà³´É´ÉÒ W°ùÒ Uà. PÉù©ÉÉÅ
±ÉÉ´Éà±É SÉÒW ´É»lÉÖ+Éà lÉoÉÉ ´É»ÉÉ´Éà±É »ÉÉyÉ{ÉÉà{ÉÉà A~É«ÉÉàNÉ »É©ÉY{Éà HùÉ«É lÉÉà PÉiÉÉ qÖ́ «ÉḈ ÉoÉÒ ¥ÉSÉÒ ¶ÉHÉ«É.
qÉLÉ±ÉÉ lÉÉà PÉiÉÉ +É~ÉÒ ¶ÉHÉ«É ~ÉiÉ ±ÉàLÉ{ÉÒ ©É«ÉÉÇqÉ©ÉÉÅ ù¾Ò +àH ¥Éà r»÷ÉÅlÉ +É~ÉÖÅ UÖÅ. eÄÉà@NÉ °©É©ÉÉÅ ÷Ò.´ÉÒ.
XàlÉÉ ¾Éà>+à ~ÉiÉ ¥ÉÒX °©ÉÉà{ÉÉ ±ÉÉ>÷ ~ÉÅLÉÉ ~ÉiÉ SÉÉ±ÉlÉÉ ¾Éà«É, NÉ±ÉÒ{Éà {ÉÉHà ~ÉÉ{É LÉÉ´ÉÉ W´ÉÖÅ ¾Éà«É ~ÉiÉ
»HÖ÷ùoÉÒ X´ÉÖÅ, ¶Éà́ ÉÓNÉ Hà úÉ¶É HùlÉÉ ¶É°oÉÒ +ÅlÉ »ÉÖyÉÒ ~ÉÉiÉÒ{ÉÉà {É³ SÉÉ±ÉÖ ù¾à ´ÉNÉàùà ´ÉNÉàùà...

+ÉW{ÉÉ W©ÉÉ{ÉÉ©ÉÉÅ +É~ÉiÉà +{ÉàH A~ÉHùiÉÉà ´ÉÉ~ÉùÒ+à UÒ+à - ÷Ò.´ÉÒ. Ê©ÉG»Éù, ´ÉÉàÊ¶ÉÅNÉ ©ÉÊ¶É{É,
»HÖ÷ù, NÉÉeÒ ´ÉNÉàùà. +É »ÉÉyÉ{ÉÉà{ÉÒ Ê{É«É©ÉÒlÉ »ÉÉ£»ÉÖ£Ò lÉoÉÉ »É´ÉÔ»ÉÓNÉ HùÉ´É´ÉÉoÉÒ §ÉÊ´Éº«É©ÉÉÅ ©ÉÉà÷É ùÒ~ÉàùÓNÉ
LÉSÉÇoÉÒ ¥ÉSÉÒ W´ÉÉ«É Uà. WlÉ{É ©ÉÉÅNÉlÉÒ SÉÒXà Wà́ ÉÒ Hà +{ÉÉW, qÚyÉ, ¶ÉÉH§ÉÉY{ÉÒ »ÉÉ´ÉSÉàlÉ ù¾Ò »É©É«É»Éù
»ÉÅ§ÉÉ³ {É ùÉLÉlÉÉ LÉùÉ¥É oÉ> X«É Uà +{Éà +ÉÊoÉÇH £÷HÉà ~Éeà Uà.

»ÉÉùÒ ùÒlÉà ù¾àlÉÉ HùlÉÉ ~ÉiÉ, PÉiÉÒ +à́ ÉÒ WN«ÉÉ+Éà Uà V«ÉÉÅ HùH»Éù HùÒ LÉSÉÉÇ©ÉÉÅ +É~ÉiÉà »ÉÅ«É©É
ùÉLÉÒ ¶ÉHÒ+à +{Éà NÉ©Éà lÉà́ ÉÒ ©ÉÉáPÉ´ÉÉùÒ{ÉÉà »ÉÉ©É{ÉÉà HùÒ ¶ÉHÒ+à. HÉà>+à H¾à±É Uà Hà HùH»Éù +à »É©ÉÞÊyyÉ{ÉÖÅ ¡ÉoÉ©É
~ÉNÉÊoÉ«ÉÖÅ Uà. HùH»Éù +à +ÉW{ÉÉ »ÉÅXàNÉÉà©ÉÉÅ +àH +l«ÉÅlÉ +É´É¶«ÉH Hà³´É´ÉÉ Wà́ ÉÉà NÉÖiÉ Uà.

- ù©Éà¶É ©ÉiÉÒ±ÉÉ±É ¶ÉÉ¾
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Answers to the last month quiz :

1) Black Current

2) Kalapani

3) Black Label

4) Green Peas, Green Chillies

5) Red Sea, Black Sea

6) Blue Film

7) Orange

8) Cherry Black

9) Neel Kanth

10) Blue Mountains Neelgiri

The persons who have given correct answers are-

1) Bhoomika Sawla

2) Bharati K. Dharod

3) Devank D. Shah

4) Dhrupti Himesh Kumar Dehia

5) Femi Gada

6) Hemali Kantilal Mota

7) Hetree Ravindra Gosar

8) Khyati H. Shah

9) Kkshitij A. Kapadia

10) Kartik Girish Lodaya

11) Khiresh Naveen Nagda

12) Lota Manikant Momaya

13) Mayank Ajay Pasad

14) Nirali K. Shah

15) Neelam Lodaya

16) Pooja Khiresh Lodaya

17) Rashmi Lodaya

18) Smita D. Mamania

19) Vandana Tana

20) Veena K. Gosar
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ITS A QUIZ TIME
..?!  ..?!  ..?!  ..?!

Ramesh M. Shah
M : 94409 96652

osKeles nQ efkeÀ nceejs ûegHe ceW efkeÀleves mLeeveeW keÀes kesÀJeue

DeefceleeYe ye®®eve keÀer efHeÀuceeW kesÀ veece mes YejW ~

1) ye®®eeW keÀes De®íer ................. osveer ®eeefn³es ~

2) meesves keÀes ............ Hej HejKee peelee nw ~

3) nceW DeHeves osMe Hej ................ nQ ~

4) Heefle Heeqlve efjMleeW keÀer ............... ceW yebOes nesles nQ

5) ............ efMe#eeÒeo yeeleW keÀjveer ®eeefn³es ~

6) cesjs oesmleeW kesÀ veece .......................... nQ ~

7) veejer keÀe Oeve GmekeÀe .................... nw ~

8) ®³eJeveÒeeMe Keeves mes ................... Deeleer nw ~

9) cesjs oesveeW ye®®eeW kesÀ veece ................ nQ ~

10) ................ veeie keÀes Þeer ke=À<Ce ves ceeje Lee ~

11) ............ jbie keÀes kegÀí ueesie DeMegYe ceeveles nQ ~

12) ceQ keÀe yengJe®eve ....................... nw ~

13) [e³eefyeìerpe kesÀ cejerpeeW keÀes ................ uesveer

®eeefn³es ~

14) cesjer Helveer keÀe veece ......................... nw ~

15) ........................... ye®®eeW keÀer osKeYeej

DeveeLeeue³e ceW nesleer nw ~

16) ....................... DekeÀyej kesÀ ojyeej ceW veew

jlve Les ~

17) ............... SkeÀ nefLe³eej nw ~

18) efkeÀmcele keÀes ............... Yeer keÀnles nQ ~

19) kesÀvê ceW Yee.pe.Hee. keÀer .................... nw ~

20) YeieJeeve MebkeÀj keÀe SkeÀ veece ............ Yeer nw ~

You can give your answers in Hindi, Gujrati or
English. Names of persons giving correct
answers will be given in the next issue of
NIYAPO. Now get going and good luck to you.
Send your answers in E nglish, Hindi by Whatsup
or SMS or in writing.
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Change forChange forChange forChange forChange for
Better....Better....Better....Better....Better....

Every Day is a Chance to Change your Life

Three constants in Life...

Change

Choice

Principles

WHAT IS CHANGE ?

• Change is a process through which a person
acquires a different attitude and way of looking
at things.

• It is a continuous process.

WHY CHANGE IS IMPORTANT ?

• The world is changing very fast. One has to
keep pace with it by changing oneself.

• Only change makes progress possible.

• Change is inevitable.

• Change happens from within.

• The first step towards change is awarness.
The second step is acceptance.

WHAT TO CHANGE

As a person :

• Your attitude

• Your Habit

As a Manager :

• Your communication

• Your Planning

• Your Control

• Your Personality

As a Entrepreneur :

• Your Thoughts, your actions

• Your use of technology

• Your tools of Innovation

• Your Financial Structure

NINE POWERFUL BENEFITS OF CHANGE

Personal Growth :

You grow and learn new things every time you
change.  You discover new insights about
different facets of your life. You learn lessons
even from changes that did not lead you to where
you wanted to be.

Flexibility :

Frequent changes make you easily adapt to new
situations, new environments and new people.
As a result you gracefully accept when
something unexpected happens.

Improvements :

We all have things in our lives that we would

Continued...
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like to improve for e.g. finances, job, partner,
house etc. All of us know that nothing will
improve by itself. We need to do things
differently to make that happen. Only change
brings about these improvements. Please note
that you bring about internal changes in yourself
that enables you to act differently to bring about
an external change.

Life Values :

From time to time, changes make you re-
evaluate your life and look at certain things from
a different perspective. Depending on what the
change is, it may reinforce your life values or
modify them.

The Snowball effect :

Often we give up because we cannot
accomplish the difficult task of making a huge
and immediate change. That is where small
changes becomes extremely Valuable. One shift
at a time, small changes will eventually lead you
to the desired big one.

Strength :

Not all changes lead you to pleasant periods of
life. Expectations are sometimes not fulfilled.
We learn to accept the results thereby
overcoming tough situations and becoming
stronger.

Progress :

Changes trigger progress. Things move forward
and develop because of them.

Opportunities :

Every change brings a new opportunity full of
promises. We are faced with a new choice
which, when exercised bring a new happiness
and fulfillment.

New Beginnings :

Each change is like turning a page. It is about
closing one chapter and opening another one.
Changes bring new beginnings and new
excitement to life.

APPROACHES TO CHANGE

Changes is not easy. It has to have
systematic step by step approach to cognitively
analyze and take necessary action to change
what has happened (working backward) or to
change the future the way we want to make it
happen (working forward).

WHY PEOPLE / ORGANIZATIONS
DO NOT CHANGE

• Because it is Painful.

• Because it requires Effort.

• Because it requires Sacrifice.

• Because it involves Risk

• Fear of Failure.

ORGANIZATIONS FAIL BECAUSE THEY...

• Stop Innovating

• Say "No" to new ideas

• Believe that Future is extension of past.

• Fail to understand changing demands of
customers.

• Fail to understand Competition.

• Ignore the chances of Improvement by
Changing.

STAGES OF CHANGE PROCESS

PLANNING STAGE :

• When it has been decided to adopt change,
people are very excited about the same. They
become very positive to adopt change.

• The duration of this stage depends on how
fast the Change is adopted.

Example : One family decided to buy new house
in new locality after selling their old House in
some other locality. All the Family members are
very excited about changing the House and they
plan various things to be done inside the new
House.

Continued...
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DISCOMPORT STAGE :

Change process creates doubts about its
prospects of success. Many people questions
about whether Change is really needed.

Example : While deciding about new house in
new locality, few family members may have
doubts whether proper facilities like
transportatoin, Good neighborhood, Comfort
and availability of basic necessities would be
available there or not. Some Family member
may also express that, whether Change is really
required at all to move to new house.

DISCOVERY STAGE :

• Once the Change process begins, people start
getting more and more information about the
same.

• They feel the change and starts reacting about
the process.

• However, some people may have doubts also
in the change process.

Example : Once the family moves in the new
House, Members starts gathering more
information about Locality, Neighborhood and
transport facility etc. They start feeling
advantages and disadvantages of Change
Process. However, some family members may
still have doubts.

Experimental Stage :

• This change process requires more support
from "Change Managers".

• He has to play an important role in getting the
people embrace new approaches and give them
strength, support and direction.

Example : Once the family moves in to new
premises, the head of the family who had
initiated Change, has to convince and make
other family members understand about
benefits of new process and support and
motivate them about benefits of new premises.

CONSOLIDATION STAGE :

• Change process settles down in this stage.

• People are satisfied and happy with the results
of change.

Example : After shifting in new premises and
settling down, Family members are convinced
with its comforts, Convenience and facilities.
All their doubts are cleared and they accept the
Change with happiness.

HOW TO PLAN AND IMPLEMENT
CHANGE :
HAVE VISION :

• It is fundamental for any transformation, vision
is required as most of the people do not forget
past and can not see the better future.

• With Clear vision, the direction to move forward
will always be known.

• Take every opportunity to convince others for
the change.

EDUCATE AND COMMUNICATE :

• Change is to be communicated to all.

• Educate them by the ways they prefer not how
you prefer to accept the Change.

• You may create "Change Card" or Manifesto
or core values of the Change.

EMPOWER PEOPLE / TEAM :

• Involve interdependent individuals who can
make serious decisions.

• Allow them to identify things which needed
Change.

• Make them focus on the current in escapable
issues which force them to contemplate
Change.

• Make them feel that they are part of Change.

• Give them all facilities to effect the Change.

• If the Change succeeds, they Succeed.

BREAKDOWN TO SMALL PIECES :

• Change process to be break down in small

Continued...
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sets of activities.

• When one set of activities is completed,
integrate it with previous steps.

• Start next step of activities.

• Convert Change Vision in to small "Goals"

• "Goal setting"  by itself is introducing a Change.

• Celebrate small changes, once accomplised.

SET THE CHANGE :

• Half the Change is done, when you make a
beginning.

• When one set of Change is complete, assess
its effects.

• Check the new situation and make sure the
whole system is still working.

FOR ALL YOUR COMPUTER WORK
❖  ❖  ❖  ❖  ❖  SOFTWARE INSTALLATION
❖  ❖  ❖  ❖  ❖  TROUBLE SHOOTING
❖  ❖  ❖  ❖  ❖  VIRUS CLEANING ETC.
❖  ❖  ❖  ❖  ❖  NEW COMPUTER SALES & PURCHASE

Contact : DEVESH - 94407 23277 (X
.L

É.)

• Prepare the people, ready for next Change.

• Make the change, part of your system or
standards to be followed.

• Once standardized, review the change
periodically that there is no deviation.

ENFOREC CHANGE :

• It is required as there is no other method.

• People take a Change Casually.

• People are not convinced about a change
which is for good.

ARE YOU READY TO CHANGE ?
If yes, know that you can then change the world,
because if you change, the world also changes.
2016 Change for Better.

(X
.L

É.)

Hà́ É±É +{Éà HÅSÉ{É NÉÞ¾ AvÉàNÉ PÉÒYùÉ, PÉÒ»ÉÉqÉ, HÉàùÉ»ÉÉqÉ, ©ÉàoÉÒ, ©ÉàoÉÒ
©É»ÉÉ±ÉÉ, SÉÉàùÉ £ùÒ, ©ÉcHÉà«Ée, lÉÒ±É¥ÉÉWù, LÉÒSÉeÒ ©É»ÉÉ±ÉÉ, »ÉàW´ÉÉ{É,

hÉà»ÉÉ LÉÉLÉùÉ, ~ÉÉiÉÒ~ÉÖùÒ, ¾Éà©É eÒ±É´ÉùÒ

¥ÉyÉÒ ´ÉàùÉ>÷Ò {ÉÉ LÉÉLÉùÉ ©É³¶Éà.
PÉù - 27608197, NÉÉäù´É NÉÉ±ÉÉ - 93460 10165

+±~ÉÉ NÉÉ±ÉÉ - 98490 10165, ¥ÉÒW±É NÉÉ±ÉÉ - 95335 90165

(X
.L

É.)

mÉiÉ ¥Éàe°©É {ÉÉà ¢±Éà÷ ´ÉáSÉ´ÉÉ{ÉÉà Uà.
q»É©Éà ©ÉÉ³à, {ÉÅq{É©É +à~ÉÉ÷Ç©Éà{÷ £lÉà¾ »ÉÖ±ÉlÉÉ{É ±Éà{É, +à¥ÉÒeÃ»É

»ÉÅ~ÉHÇ »ÉÚmÉ & {É´ÉÒ{É¶ÉÉ¾ 94411 10213, 93947 48407
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+É~ÉiÉà »É¥ÉeHÉ{ÉÉ ©ÉÉiÉ»É
SÉÉ ~ÉÒ´ÉÉ{ÉÉà lÉ©ÉÉùÉà +{ÉÖ§É´É Hà́ ÉÉàH Uà ? ¥ÉSÉ~ÉiÉ©ÉÉÅ ¾ÖÅ +©ÉÉùÉ

PÉùà SÉÉ ÷à»ÉoÉÒ ~ÉÒlÉÉà ~ÉiÉ ~ÉùÉàiÉÉà oÉ>{Éà G«ÉÉÅH XB lÉÉà ©ÉÉùà >SUÉ
¾Éà́ ÉÉ UlÉÉÅ ¾ÖÅ SÉÉ {ÉoÉÒ ~ÉÒlÉÉà +à©É ©ÉÉùà H¾à́ ÉÖÅ ~ÉelÉÖÅ. +àH ́ ÉÉù ©ÉÉ©ÉÉ{Éà
PÉùà SÉÉ ~ÉÒ´ÉÉ{ÉÒ {ÉÉ ~ÉÉeÒ. ©ÉÉ©ÉÒ{Éà G«ÉÉÅHoÉÒ +à {ÉHÉù{ÉÖÅ ù¾»«É LÉ¥Éù
¾¶Éà, +à©ÉiÉà oÉÉ³Ò©ÉÉÅ SÉÉ +É~ÉÒ. ¾ÖÅ ¾ùLÉÉ>{Éà ~ÉÒ NÉ«ÉÉà. ©É{Éà H~É-
ùHÉ¥ÉÒ©ÉÉÅ SÉÉ ~ÉÒ´ÉÉ{ÉÖÅ +É´ÉelÉÖÅ {É¾ÉàlÉÖÅ. H~É©ÉÉÅoÉÒ ùHÉ¥ÉÒ©ÉÉÅ SÉÉ ùàe´ÉÉ
WlÉÉÅ SÉÉ hÉà³É«É HÉÅ ùHÉ¥ÉÒ ©ÉÉàhà ©ÉÉÅe´ÉÉ WlÉÉÅ ¾É±ÉH eÉà±ÉH oÉÉ«É.
+àoÉÒ W ¾ÖÅ PÉùà HÉÅ»ÉÉ{ÉÒ oÉÉ³Ò Hà lÉÉÅ»É³Ò©ÉÉÅ UÉ¶É{ÉÒ Wà©É SÉÉ{ÉÉà »´ÉÉq
©ÉÉiÉlÉÉà ¾lÉÉà.

¾´Éà H~É©ÉÉÅoÉÒ ùHÉ¥ÉÒ©ÉÉÅ SÉÉ ùàeÒ{Éà ©ÉÉà÷à §ÉÉNÉà ~ÉÒ ¶ÉHÖÅ UÖÅ. ©ÉÉùÉ
SÉÉ ~ÉÒ´ÉÉ »ÉÉ©Éà PÉù©ÉÉÅ PÉiÉÉÅ{Éà ́ ÉÉÅyÉÉà Uà. ¾ÖÅ ´ÉyÉÖ ¡É©ÉÉiÉ©ÉÉÅ SÉÉ ~ÉÒB UÖÅ
+à́ ÉÖÅ {ÉoÉÒ. +à©É{Éà »ÉÉà{ÉÉ »ÉÉ©Éà {ÉÊ¾ PÉeÉ©ÉiÉ »ÉÉ©Éà ´ÉÉÅyÉÉà Uà. SÉÉ{ÉÉ
¡É©ÉÉiÉ ©ÉÉ÷à {ÉÊ¾ ~ÉiÉ SÉÉ ~ÉÒ´ÉÉ{ÉÒ ©ÉÉùÒ ùÒlÉ »ÉÉ©Éà ´ÉÉÅyÉÉà Uà.

SÉÉ ~ÉÒlÉÒ ´ÉLÉlÉà Wà »É¾W »É¥ÉeHÉà +É´Éà Uà, +à +´ÉÉW »ÉÉ©Éà PÉiÉÉÅ{ÉÉà Ê´ÉùÉàyÉ Uà.
lÉ©Éà G«ÉÉÅ«É +à́ ÉÖÅ Xà«ÉÖÅ Hà »ÉÉÅ§É²«ÉÖÅ Uà Hà ©ÉÉ{ÉÖ{ÉÒ+à ]ÉÅ]ù ~É¾à«ÉÉÇ ¾Éà«É ~ÉiÉ +à{ÉÉà °©É]Ú©É +´ÉÉW {É

+É´ÉlÉÉà ¾Éà«É. ¥É»É, SÉÉ-~ÉÉ{É{ÉÖÅ ~ÉiÉ +à©É W »É©ÉW´ÉÖÅ. SÉÉ ~ÉÒ+Éà +{Éà »É¥ÉeHÉ {É ¥ÉÉà±Éà lÉà SÉÉ ~ÉÒyÉÒ W
Hà©É H¾à́ ÉÉ«É ! £Éà©ÉÇ +{Éà H{÷à{÷©ÉÉÅoÉÒ G«ÉÉùàH +É~ÉiÉà H{÷à{÷{Éà ¥Éq±Éà £Éà©ÉÇ lÉù£ ´ÉyÉÖ h³Ò W>+à, »É¥ÉeHÉ{ÉÖÅ
+à́ ÉÖÅ Uà. SÉÉ{ÉÉà »´ÉÉq +{Éà »É¥ÉeHÉ +à +±ÉNÉ {ÉoÉÒ. Hà£ »É¥ÉeHÉ©ÉÉÅ Uà ~ÉiÉ +à lÉÉà XiÉà > XiÉà.

»ÉÖyÉùà±ÉÉ ±ÉÉàHÉà{ÉÉ {ÉÉH{ÉÖÅ ÷àù´ÉÖÅ LÉÉ»É ÊH»É©É{ÉÖÅ ¾Éà«É Uà. +à HÅ> ~ÉiÉ HÖqùlÉÒ ´É»lÉÖ Xà¶É Hà SÉeÒ X«É.
+à©É{Éà ©É{É lÉÉà Wà HÅ> »É¾W Uà, {Éä»ÉÊNÉÇH Uà lÉà UÒUùÖÅ Uà. +à©É{Éà lÉÉà UÓH »ÉÉ©Éà«É ´ÉÉÅyÉÉà Uà. G«ÉÉùà +É´É´ÉÖÅ {É
+É´É´ÉÖÅ +à {ÉÉqÉ{É U@H G«ÉÉÅ »É©ÉWà Uà ? ¥ÉNÉÉ»ÉÖÅ ~ÉÚùÖÅ oÉ«ÉÖÅ {ÉoÉÒ {Éà +à §ÉrW{É »ÉÉàùÒ ´ÉqÃ«ÉÉ {ÉoÉÒ. »ÉÉSÉà W
+à©É{Éà ¥ÉNÉÉ»ÉÖÅ LÉÉlÉÉÅ G«ÉÉÅ +É´Éeà Uà ! +É©Éà«É +à©É{Éà ¥ÉÒWÖÅ ¶ÉÖÅ LÉÉlÉÉÅ +É´Éeà Uà ! +{«ÉoÉÉ ¥ÉNÉÉ»ÉÉ{ÉÖÅ +ÉNÉ©É{É
c»»ÉÉqÉù ¾Éà«É Uà. +à{ÉÉà cÉc Ê{É¾É³´ÉÉ Wà́ ÉÉà Uà.

¥ÉNÉÉ»ÉÖÅ +É~ÉiÉÉ oÉÉH, ¸É©É +{Éà HÅ÷É³É ~Éù H³¶É SÉeÉ´Éà Uà. lÉ©Éà LÉÉà÷ÖÅ ¥ÉÉà±ÉÒ ¶ÉHÉà ~ÉiÉ LÉÉà÷ÖÅ
¥ÉNÉÉ»ÉÖÅ {É LÉÉ> ¶ÉHÉà. lÉùlÉ LÉ¥Éù ~ÉeÒ X«É. ¥ÉNÉÉ»ÉÉ©ÉÉÅ +É~ÉiÉÖÅ ©É{É ¥ÉÉà±ÉlÉÖÅ ¾Éà«É Uà. ¥ÉNÉÉ»ÉÖÅ +à Ê{ÉrÉ
Hà +ÉùÉ©É{ÉÉà UeÒqÉù Uà. Wà ¥ÉNÉÉ»ÉÉ{Éà +´ÉNÉiÉà Uà lÉà{Éà Ê{ÉùÉÅlÉ{ÉÖÅ ~ÉlÉÉ»ÉÖÅ {ÉoÉÒ ©É³lÉÖÅ. UÓH, ¥ÉNÉÉ»ÉÉ +{Éà
+ÉàeHÉù©ÉÉÅ +É~ÉiÉÒ Hà÷±ÉÒ ¥ÉyÉÒ >Ê{r«ÉÉà +àH »ÉÉoÉà »ÉÉoÉ ~ÉÚùÉ´Éà Uà.

H÷ÉàH÷Ò©ÉÉÅ ´ÉÉiÉÒ »´ÉÉlÉÅm«É{ÉÒ Wà©É +É~ÉiÉÉà +ÉàeHÉù +à©É{Éà LÉÚÅSÉà Uà. lÉÞÎ~lÉ{ÉÖÅ {ÉÉ{ÉHeÞÖÅ »ÉÖLÉ ¥ÉyÉÉ{Éà
G«ÉÉÅoÉÒ »É©ÉX«É ! +à©É{Éà §ÉÉàW{ÉLÉÅe©ÉÉÅ »ÉÅNÉÒlÉ Xà>¶Éà ~ÉiÉ »É¥ÉeHÉ +{Éà +ÉàeHÉù{ÉÒ »ÉÚùÉ´É±ÉÒ +à©É{Éà »ÉqlÉÒ
{ÉoÉÒ.

HhÒ, qÉ³, qÚyÉ~ÉÉH +{Éà SÉÉ »É¥ÉeHÉ ´ÉNÉù ~ÉÒ´ÉÉ +à {É ~ÉÒ´ÉÉ ¥ÉùÉ¥Éù Uà. »´ÉÉq, ùÅNÉ, »ÉÉàe©É ¾Éà«É
+{Éà »É¥ÉeHÉ §É³à l«ÉÉùà +àH SÉÉàH ~ÉÚùÉà oÉÉ«É Uà. »É¥ÉeHÉ +à »É¾W AqÃNÉÉù Uà. AqÃNÉÉù {ÉÒH³Ò X«É, +à{Éà
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HÉhÒ {É ¶ÉHÉ«É. +à©ÉÉÅ XàùÉ´ÉùÒ {É SÉÉ±Éà. »ÉPÉ³ÖÅ »É¾W{Éà +ÉÊyÉ{É, »´ÉÉ§ÉÉÊ´ÉHlÉÉ »É¥ÉeHÉ{ÉÒ W{É{ÉÒ Uà.
]ùiÉÖÅ ´É¾à {Éà H±É{ÉÉq ¡ÉNÉ÷à. ©ÉÉÅ¾Ò ~ÉeÃ«ÉÉ... Wà́ ÉÉà lÉÉ±É Uà. +©Éà lÉÉà +É ±ÉÒyÉÉà »É¥ÉeHÉà.
¥ÉÉoÉ{ÉÉà +oÉÇ ¾´Éà »{ÉÉ{É Hà ¥ÉÉoÉ°©É©ÉÉÅ ~ÉÚùÉ> NÉ«ÉÉà Uà. ¥ÉÉoÉ §ÉùÒ{Éà §Éà÷´ÉÖÅ +à WÚ{É´ÉÉiÉÒ ±ÉÉNÉà Uà. Ê©ÉmÉÉà,

»ÉNÉÉÅ»{Éà¾Ò ´Éà́ ÉÉ> ¾´Éà §Éà÷lÉÉÅ +SÉHÉ«É Uà. ©ÉÉmÉ ¾ÉoÉXàe Hùà Uà. ¾ºÉÇ{ÉÉÅ Hà ¶ÉÉàH{ÉÉÅ +ÉÅ»ÉÖ ´ÉNÉù{ÉÉÅ +É~ÉiÉÉÅ
Ê©É±É{É {Éà Ê´Éù¾ Hà́ ÉÉÅ »ÉÚHÉÅ§Éd ±ÉÉNÉà Uà.

HÉà>{ÉÖÅ ùW©ÉÉmÉ ~ÉiÉ ]ÚÅ÷´«ÉÉ ́ ÉNÉù, UÒ{É´ÉÒ ±ÉÒyÉÉ ́ ÉNÉù +É´ÉÒ {ÉÉ{ÉHeÒ Ê{ÉqÉâºÉ ©ÉX ©É³lÉÒ ¾Éà«É lÉà
»É¥ÉeHÉ{ÉÒ Ê{ÉX{ÉÅq Uà.

+à ±ÉÉàHÉà{Éà LÉ÷Hà +à Uà Hà »É¥ÉeHÉ »ÉÉ´É »´Éqà¶ÉÒ Uà. Xà +à Ê´Éqà¶ÉÒ ¾ÉàlÉ, lÉÉà ¾Éá¶Éà ¾Éá¶Éà LÉÉà÷É LÉÉà÷É
»É¥ÉeHÉ ¥ÉÉà±ÉÉ´ÉlÉÉ ù¾àlÉ. »É¥ÉeHÉ qÖ±ÉÇ§É +{Éà ©ÉÉáPÉÉ ¾Éà́ ÉÉ Xà>lÉÉ ¾lÉÉ.

lÉ©Éà HÅ>H ́ ÉÉÅSÉlÉÉ ¾Éà, SÉÉ ~ÉÒ´ÉÉlÉÒ ¾Éà«É, ́ ÉùÉ³ +ÅNÉ ©ÉùÉàeÒ CclÉÒ ¾Éà«É, »ÉÖNÉÅyÉ £ÉàùlÉÒ ¾Éà«É lÉà ́ ÉLÉlÉà
»É¥ÉeHÉ NÉ©ÉlÉÉà »´Éù Uàeà, +ÉÅLÉ ]ÒiÉÒ oÉÉ«É, ùHÉ¥ÉÒ ¾ÉoÉ©ÉÉÅ +÷HÒ X«É, ©É{É©ÉÉÅ Ê´ÉSÉÉùÉà NÉÉàùÅ§ÉÉ«É,
»©ÉÞÊlÉ+Éà ÷Éà³à ́ É³à +{Éà ©É{É §Éù +ÉºÉÉh{ÉÖÅ +ÉHÉ¶É ¥É{ÉÒ X«É. lÉ©Éà ¾Éà́ ÉÉ UlÉÉÅ {É ¾Éà́ ÉÉ{ÉÉ ©ÉÖ±ÉH©ÉÉÅ ~É¾ÉáSÉÒ
X´É +à ¶ÉÖÅ +ÉàUÖÅ §ÉÉN«É Uà.

¥ÉÒX{Éà §ÉÚL«ÉÉà ùÉLÉÒ W©É´ÉÉ©ÉÉÅ Wà{Éà ́ ÉÉÅyÉÉà {ÉÊ¾, ¥ÉÒX{Éà C§ÉÉà C§ÉÉà W »ÉÚH´ÉÒ qà́ ÉÉ©ÉÉÅ ́ ÉÉÅyÉÉà {É ¾Éà«É,
¥ÉÒX{ÉÒ {ÉÉ{ÉHeÒ ¥ÉSÉlÉ{Éà +ÉàÊ¾«ÉÉÅ HùÒ W´ÉÉ©ÉÉÅ ´ÉÉÅyÉÉà {É ¾Éà«É, ¥ÉÒX{ÉÖÅ ´ÉºÉÉâ{ÉÖÅ {ÉÉ{ÉHeÖÅ »É~É{ÉÖÅ ~ÉNÉ lÉ³à
HSÉe´ÉÉ©ÉÉÅ ́ ÉÉÅyÉÉà {É ¾Éà«É lÉà{Éà ¥ÉÒX{ÉÉ +ÉàeHÉù »ÉÉ©Éà ́ ÉÉÅyÉÉà ¾Éà«É Uà. +É~ÉiÉÉ »É¥ÉeHÉ{ÉÒ »ÉùNÉ©É »ÉÉ©Éà Ê´ÉùÉàyÉ
Uà.

¥ÉÉ³e{ÉÒ ¥ÉÅyÉ ©ÉÖdÒ{ÉÖÅ Ê´É»©É«É ~Éä»ÉÉoÉ> {ÉoÉ> lÉÉà³Ò ¶ÉHÉlÉÖÅ. HÉà> +É«ÉÉ»É¡É«ÉÉ»É ́ ÉNÉù ©É³lÉÉ {ÉÉ{ÉHeÉ
÷SÉÚHeÉ Ê{ÉX{ÉÅqÒ »ÉÖLÉ lÉù£ SÉÒe Hà©É ùÉLÉ´ÉÒ ? Wà©ÉÉÅ +{ÉàH Y´ÉÉà{ÉÉà HSSÉùPÉÉiÉ {ÉÒH³Ò X«É, »ÉÉàoÉ ́ É³Ò
X«É +à́ ÉÉ ~ÉÉ¶É´ÉÒ §É§ÉHÉ ´Éy«ÉÉ Uà. LÉÖ¶ÉÒ ¾´Éà PÉÉáPÉÉ÷, §ÉÒe, LÉSÉÇ +{Éà Hq©ÉÉÅ ©É~ÉÉ«É Uà. ´É»lÉÖ+Éà{ÉÉ
¥ÉNÉÉe©ÉÉÅ LÉÖ¶ÉÒ{Éà +É³Éà÷´ÉÖÅ ~Éeà Uà.

+ÉàeHÉù +{Éà »É¥ÉeHÉ{ÉÉà »ÉÅ¥ÉÅyÉ +Åqù »ÉÉoÉà Uà. Wà{Éà +É«ÉÉlÉÒ »ÉÖLÉ LÉ~Éà Uà +à lÉÉà ¥É¾ÉùoÉÒ LÉùÒq´ÉÖÅ
~Éeà Uà. »ÉÖLÉ LÉùÒqÒ ¶ÉHÉ«É +à ¨É©ÉiÉÉ ~±ÉÉÊ»÷H{ÉÉ ~ÉÖº~É Wà́ ÉÒ lÉùÉàlÉÉY Uà.

- NÉÖ±ÉÉ¥É qàÊh«ÉÉ
(X

.L
É.)

´ÉäÊqH, Wä{É ~ÉuÊlÉoÉÒ ±ÉN{É Ê´ÉyÉÒ, ´ÉÉ»lÉÖ ¶ÉÉÊ{lÉ, Ê~ÉlÉÞqÉàºÉ, HÉ³»É~ÉÇ Ê{É´ÉÉùiÉ,
»Él«É{ÉÉùÉ«ÉiÉ{ÉÒ ~ÉÚX, ùÉÅq±É (ù}ÉÉqà́ É>) lÉàe´ÉÉ, {ÉelÉÉ qùàH OÉ¾Éà{ÉÒ ¶ÉÉÊ{lÉ, ¸ÉÉyyÉ, {ÉÉNÉ-
{ÉÉùÉ«ÉiÉ ¥É±ÉÒ, q»É©ÉÖÅ, +N«ÉÉù©ÉÖÅ, ¥ÉÉù©ÉÖÅ, lÉàù©ÉÖÅ ´ÉNÉàùà W{©É HÖÅeÒ +{Éà £³Éqà¶É, +ÉÊoÉÇH,
©ÉÉ{ÉÊ»ÉH, ¶ÉÉùÒÊùH ÊSÉÅlÉÉ{ÉÉ ¡ÉüÉÉà ©ÉÉ÷à

Ê´ÉW«ÉHÖ©ÉÉù ¶ÉÖH±ÉÉÊ´ÉW«ÉHÖ©ÉÉù ¶ÉÖH±ÉÉÊ´ÉW«ÉHÖ©ÉÉù ¶ÉÖH±ÉÉÊ´ÉW«ÉHÖ©ÉÉù ¶ÉÖH±ÉÉÊ´ÉW«ÉHÖ©ÉÉù ¶ÉÖH±ÉÉ
£Éà{É HùÉà l«ÉÉùà +É~É{ÉÉà £Éà{É {ÉÅ¥Éù lÉà©ÉW »Éù{ÉÉ©ÉÖÅ W°ù +É~É¶ÉÉà

£Éà{É & 2441 4903, 93912 33408
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¸ÉÒ HÖ±É~ÉÉHY lÉÒoÉÇ «ÉÉmÉÒ »ÉÅPÉ (Regd.)

¶ÉÖ§É                ** +{ÉÅlÉ SÉÉäÊ´É¶ÉÒ Y{É {É©ÉÉà **                    ±ÉÉ§É

¸ÉÒ HÖ±É~ÉÉHY lÉÒoÉÇ «ÉÉmÉÉ{ÉÉ HÉ«É©ÉÒ »ÉÅPÉ~ÉÊlÉ lÉoÉÉ Ê´É[ÉÉ~É{É »ÉÉäW{«É &
©ÉÉlÉÖ̧ ÉÒ qà́ É«ÉÉ{ÉÒ¥Éà{É H±«ÉÉiÉY ùÉ©ÉY ù´ÉY »ÉÉàW~ÉÉ±É NÉÉ±ÉÉ ~ÉÊù´ÉÉù,

NÉÉ©É ©ÉÉà÷É ±ÉÉ«ÉX-HSU, ¾É±É »ÉÉ«É{É-©ÉÖÅ¥É>
¾»lÉà ¸ÉÒ©ÉlÉÒ ©É©ÉlÉÉ¥Éà{É (lÉÉùÉ¥Éà{É) §ÉÖ~Éà{r H±«ÉÉiÉY NÉÉ±ÉÉ ©ÉÖ©ÉÖKÉÖ ~ÉÊù´ÉÉù{ÉÉ W«ÉÊW{Éà{r

(X
.L

É.)

(©ÉÉlÉÖ̧ ÉÒ Ê´É©É³É¥Éà{É ©ÉNÉ{É±ÉÉ±É §ÉàqÉ ~ÉÊù´ÉÉù)
3-4-215/+à, +Éù.Hà. HÉè©É~±ÉàG»É, ¥Éà{H +Éà£ >{eÒ«ÉÉ{ÉÒ A~Éù,

HÉSÉÒNÉÖeÉ, ¾äqùÉ¥ÉÉq 500 027. £Éà{É & 040-6636 2545, 2756 2545
»ÉÅSÉÉ±ÉH & ¾Å»ÉHÖ©ÉÉù ùÉ«ÉSÉÅq »ÉÉ«É±ÉÉ £Éà{É. 9246532545,

¡ÉSÉÉù »ÉÅ«ÉÉàWH & ÊùuÒ¶É ù©Éà¶É XNÉÒùqÉù
qù ©ÉÊ¾{ÉÉ{ÉÉ ~É¾à±ÉÉ ùÊ´É´ÉÉùà HÉSÉÒNÉÖeÉoÉÒ ¸ÉÒ HÖ±É~ÉÉHY lÉÒoÉÇ «ÉÉmÉÉ{ÉÉà +É«ÉÉàW{É oÉÉ«É Uà. »ÉÉoÉà »ÉÉoÉà qù

©ÉÊ¾{ÉÉ{ÉÉ mÉÒX ùÊ´É´ÉÉùà ¸ÉÒ ©ÉàeSÉ±É lÉÒoÉÇ «ÉÉmÉÉ{ÉÉà +É«ÉÉàW{É oÉÉ«É Uà. ´«ÉÎGlÉ qÒc °. 50/- ©ÉÉmÉ {ÉHùÉà Uà. +É´ÉÉ
»ÉÖÅqù +É«ÉÉàW{É{ÉÉà ±ÉÉ§É W°ùoÉÒ ±Éà¶ÉÉà lÉoÉÉ +{«ÉÉà{Éà ~ÉiÉ ±ÉÉ§É ±Éà´ÉÉ +{ÉÖ©ÉÉàÊqlÉ Hù¶ÉÉà.

¸ÉÒ »ÉÅPÉ{ÉÉ q¶ÉÉ¥qÒ ´ÉºÉÇ{ÉÉ A~É±ÉK«É©ÉÉÅ +É«ÉÉàYlÉ +{ÉàH HÉ«ÉÇJ©É©ÉÉÅ +ÉY´É{É »É§«É~Éq{ÉÒ {ÉÉáyÉiÉÒ ~ÉÚùXà¶É©ÉÉÅ
SÉÉ±ÉÖ Uà. +É~É¸ÉÒ ¾Y »ÉÖyÉÒ +ÉY´É{É »É§«É {É ¥É{«ÉÉ ¾ÉàlÉÉà °É. 501/- §ÉùÒ ¸ÉÒ »ÉÅPÉ{ÉÉ +ÉY´É{É »É§«É ¥É{É´ÉÉ
+ÉOÉ¾§ÉùÒ Ê´É{ÉÅlÉÒ Uà. +ÉY´É{É »É§«É{Éà ¸ÉÒ HÖ±É~ÉÉHY lÉoÉÉ ©ÉàeSÉ±É lÉÒoÉÇ «ÉÉmÉÉ ¸ÉÒ »ÉÅPÉ lÉù£oÉÒ HùÉ´É´ÉÉ©ÉÉÅ +É´É¶Éà.
``¸ÉÒ §ÉÉÅeHY lÉÒoÉÇ «ÉÉmÉÉ'' : ùÊ´É´ÉÉù lÉÉ. 14 +ÉèNÉ»÷ 2016 lÉoÉÉ »ÉÉà©É´ÉÉù lÉÉ. 15 +ÉèNÉ»÷ 2016
(»´ÉlÉ{mÉlÉÉ Êq´É»É) ¥Éà Êq´É»É {ÉÒ ùX +É´Éà Uà. lÉà »É©É«Éà ¸ÉÒ §ÉÉÅeHY lÉÒoÉÇ «ÉÉmÉÉ{ÉÉà +É«ÉÉàW{É Hù´ÉÉ©ÉÉÅ +É´Éà±É Uà.
¶ÉÊ{É´ÉÉù lÉÉ. 13-8-2016 {ÉÉ ¡É»oÉÉ{É HùÒ 14 +ÉèNÉ»÷{ÉÉ §ÉÉÅeHY ~É¾ÉáSÉ¶ÉÖ lÉoÉÉ ¥Éà Êq´É»É »ÉÖÅqù +ÉùÉyÉ{ÉÉ
HùÒ lÉÉ. 15 ©ÉÒ{ÉÉ ùÉmÉà l«ÉÉÅoÉÒ ù´ÉÉ{ÉÉ oÉ> 16©ÉÒ {ÉÉ »É´ÉÉù{ÉÉ ~ÉÉUÉ £ù¶ÉÖÅ. Xà ¶ÉG«É ¾¶Éà lÉÉà +ÉWÖ¥ÉÉWÖ{ÉÒ ~ÉÅSÉ
lÉÒoÉÇ Hù´ÉÉ{ÉÖÅ ¡É«Él{É Hù¶ÉÖÅ. SÉÉù ©ÉÊ¾{ÉÉ ~É¾à±ÉÉ ùà±´Éà{ÉÒ Ê÷HÒ÷ ¥ÉÖH oÉÉ«É Uà ©ÉÉ÷à lÉÉ. 10 +à¡ÉÒ±É 2016 »ÉÖyÉÒ
{ÉHùÉ{ÉÉ °É. 1000/- §ÉùÒ {ÉÉ©ÉÉà »ÉÅSÉÉ±ÉH ~ÉÉ»Éà {ÉÉáyÉÉ´É¶ÉÉà. ({ÉÉ©É, A©Éù lÉoÉÉ £Éà{É {ÉÅ¥Éù »ÉÉoÉà) +É lÉÒoÉÇ «ÉÉmÉÉ{ÉÉ
»É£³ +É«ÉÉàW{ÉoÉÒ q¶ÉÉ¥qÒ ´ÉºÉÇ Ê{ÉÊ©ÉnÉà +{ÉàH HÉ«ÉÇJ©É {ÉÉà +É«ÉÉàW{É Hù´ÉÉ ¡ÉàùiÉÉ ©É³¶Éà. ©ÉÉ÷à +É~É¸ÉÒ{ÉÉ »ÉÉoÉ-
»É¾HÉù ¸ÉÒ »ÉÅPÉ{ÉÉ ¡ÉNÉlÉÒ©ÉÉÅ »É¾É«É °~É oÉ¶Éà.

UÉ~ÉlÉÉ - UÉ~ÉlÉÉ - Ê´É¶ÉàºÉ©ÉÉÅ ¸ÉÒ §ÉÉÅeHY lÉÒoÉÇ «ÉÉmÉÉ ©ÉÉ÷à {ÉY´ÉÉà {ÉHùÉà ùÉLÉ´ÉÉoÉÒ +ÉW{ÉÉ 70 Wà÷±ÉÉ
«ÉÉÊmÉHÉà oÉ> NÉ«ÉÉ Uà. ¥ÉyÉÉ{ÉÒ ÷ÒH÷Éà +É´ÉÒ NÉ«ÉÒ Uà. lÉoÉÉ ù¾à´ÉÉ Hù´ÉÉ{ÉÒ «ÉÉàN«É ´«É´É»oÉÉ ~ÉiÉ oÉ> NÉ> Uà. ¾Y ~ÉiÉ
Wà©É{Éà +É «ÉÉmÉÉ©ÉÉÅ XàeÉ´ÉÖÅ ¾Éà«É lÉÉà ~ÉÉàlÉÉ{ÉÒ ùÒlÉà Ê÷HÒ÷ HhÉ´ÉÒ ¸ÉÒ »ÉÅPÉ »ÉÉoÉà XàeÉ> ¶ÉHà Uà.

»ÉÉyÉÉùiÉ £Åe{ÉÉ LÉSÉÇ{Éà ~É¾ÉáSÉÒ ´ÉyÉ´ÉÉ {ÉÒSÉà ©ÉÖW¥É »HÒ©É ùÉLÉ´ÉÉ©ÉÉÅ +É´ÉÒ Uà. Wà{ÉÉà ±ÉÉ§É ±É> ~ÉÖi«É{ÉÉ §ÉÉNÉÒqÉù
¥É{É¶ÉÉàY.
~É¾à±Éà Êq´É»Éà »É´ÉÉù{ÉÒ {É´ÉHÉù¶ÉÒ +àH »ÉqNÉÞ¾»oÉ °É. 3100/-
¥ÉÒX Êq´É»É{ÉÒ {É´ÉHÉù¶ÉÒ, +àH »ÉqNÉÞ¾»oÉ °É. 3100/-
~É¾à±Éà Êq´É»Éà ¥É~ÉÉàù{ÉÖÅ §ÉÉàW{É ©ÉÉlÉÖ¸ÉÒ Hà¶Éù¥Éà{É yÉÉù¶ÉÒ »ÉÉ´É±ÉÉ, ¾»lÉà ¸ÉÒ ¾ùLÉSÉÅq§ÉÉ> »ÉÉ´É±ÉÉ °É. 5100/-
~É¾à±Éà Êq´É»Éà »ÉÉÅW{ÉÖÅ §ÉÉàW{É HÖ©ÉÉùÒ H¶ÉÒ¶ÉÉ ~ÉÚ´Éâ¶É ©ÉÉàlÉÉ °É. 5100/-

¾»lÉà ¸ÉÒ©ÉlÉÒ ©ÉÒ{ÉÉ¥Éà{É NÉÖ±ÉÉ¥ÉSÉÅq ~Éq©É¶ÉÒ ©ÉÉàlÉÉ
¥ÉÒX Êq´É»É{ÉÖÅ ¥É~ÉÉàù{ÉÖÅ §ÉÉàW{É ©ÉÉlÉÖ¸ÉÒ qà´ÉHÉ¥Éà{É Ê´Éù~ÉÉù {Éù¶ÉÒ ±ÉÉàeÉ«ÉÉ °É. 5100/-

¾»lÉà ¸ÉÒ©ÉlÉÒ W«ÉÉ¥Éà{É ù©Éà¶É XNÉÒùqÉù
¥ÉÒX Êq´É»Éà »ÉÉÅW{ÉÖÅ §ÉÉàW{É ©ÉÉlÉÖ¸ÉÒ ~ÉÉ{É¥ÉÉ> ~ÉÉ»ÉÖ§ÉÉ> »ÉÉ´É±ÉÉ, ¾»lÉà ¸ÉÒ ù©Éà¶É§ÉÉ> »ÉÉ´É±ÉÉ °É. 5100/-
¥Éà Êq´É»É{ÉÉ ¥É»É wÉùÉ ¨É©ÉiÉ °É. 11000/- ¡Él«ÉàH{ÉÉ
»ÉÅ~ÉÚiÉÇ +É«ÉÉàW{É{ÉÉ »ÉÅPÉ~ÉlÉÒ ¥É{É´ÉÉ{ÉÉà ±ÉÉ§É °É. 31000/- {ÉÉ {ÉHùÉ©ÉÉÅ ¥ÉÉHÒ ù¾à±É ±ÉÉ§ÉÉà ´Éà±ÉÒ lÉHà {ÉÉáyÉÉ´ÉÒ
+É«ÉÉàW{É{Éà §É´«ÉÉ oÉÒ §É´«É CW´É´ÉÉ ©Éqq °~É oÉ´ÉÉ +ÉOÉ¾ §ÉùÒ +~ÉÒ±É Uà.


